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Upozornenie

Analyzu doéchodkoveé-
ho systému s navrhmi na
jeho zmenu a Navrh za-
kona o uprave prijmu zo
zavislej ¢innosti najdete
aj s hromadnymi pripo-
mienkami na Portali
pravnych predpisov v
ramci stranky www.justi-
ce.gov.sk

Minister vnutra SR D. LipSic verejne potvrdil zavazok vlady nemenit socialne zabezpecenie prislusnikov PZ:

wJe to garancia, ktoru dala vlada, ja osobne a na tej sa nic nement*

Minister vndtra SR Daniel LipSic spolu s prezidentom PZ
Jaroslavom Spisiakom na tlacovej besede 20. jula hodno-
til prvy rok Zivota rezortu s novym vedenim. Tlacovu be-
sedu vysielala v priamom prenose televizia TA 3.

Na otazku novinara minister
vnutra informoval: ,Pripravujeme
teraz nové zakony, bude sa me-
nift zadkon o socialnom zabezpe-
¢eni policajtov a vojakov a tu
chcem spomenut jednu doleZitu
vec, pretoze stale su niekedy
podsuvané informacie o tom, ze
sa ma znizovat Standard so-

cialneho zabezpecenia policajtov
a vojakov. Pre policajtov a voja-
kov, ktori su v sluzobnom pome-
re, sa na ich socialnom zabezpe-
¢eni nebude menit ni¢. To je za-
vazok z vladneho programu, na
ktorom sa ni¢ nemeni, ktory
akceptuje ministerstvo financii a v
principe vSetci partneri. Ak sa bu-

du menit parametre socialneho
zabezped&enia policajtov a voja-
kov, tak sa budu menit len pre
novoprijatych prislusnikov. Je to
garancia, ktoru dala vlada, ja
osobne a na tej sa ni¢ nemeni.”
Redaktor agentdry  SITA
nasledne ministrovi LipSicovi po-
lozil otazku: ,Mfa by zaujimalo
ohladom toho zakona, ktory ma
prist do parlamentu, o socialnom
zabezpedeni policajtov a vojakov.
Vravite, Ze pre tych, ktori si dnes
v policajnom zbore, je garantova-
né, ze o tie socialne vyhody

Vedenie rezortu vnutra odprezentovalo pred novinarmi vysledky ministerstva a policie za prvy rok péso-

benia.

nepridu. Ak by v parlamente pa-
dol od poslancov pozmerujuci
navrh, aby sa to dotykalo aj su-
Casnych policajtov, stiahli by ste v
takom pripade tento zakon?“

Minister vnutra SR Daniel
LipSic odpovedal: ,Urlite ano. A
taky navrh uz v parlamente
nepresiel. Staci len si spocitat po-
Gty poslancov a je to kazdému
jasné. Ak by taky navrh bol poda-
ny, nechcem tu rozvadzat dalej,
ale je to jasné. A samozrejme
ako predkladatel disponujem pra-
vom vziat navrh zakona spat, a
ak by to akymkolvek sp6sobom
ohrozilo policajtov, ktori si dnes v
policajnom zbore, tak by som na-
vrh zakona stiahol. Ohrozilo by to
v principe vbbec fungovanie
bezpeénostnych zborov, armady
a myslim, Ze by to bolo aj trochu
nefér, lebo tito ludia vstupovali do
ozbrojenych zborov a do ozbroje-
nych sil s nejakymi podmienkami,
ktoré by sa nemali menit.”

V zavere besedy minister zdo-
raznil: ,Na§ zakladny ciel pri re-
forme policajného zboru, ktora je
jednou z taziskovych ministerstva
vnutra, nie jedinou, ale taZisko-
vou, je, aby policia bola vnimana
ako institlcia, ktora tu je pre ludi,
aby im pomahala a aby ich chra-

nila, to je nasSe zakladné heslo.
Ak sa nam bude darit zniZovat
pocet nasilnych trestnych cCinov,
odhalovat ich pachatelov, ak sa
nam bude darit rozkladat zloCi-
necké skupiny, aby nikto v krajine
nemohol stat nad zakonom, tak
to bude velky Uspech policajného
zboru a samozrejme, Ze najma
policajtov, ktori za tymto Uspe-
chom stoja. Lebo chcem sa po-
dakovat na zaver v rdmci celého
rezortu, nielen policajtom, aj hasi-
¢om, zachranarom, civilnym za-
mestnancom, ale menujem poli-
cajtov, tak mnohi z nich nie su
medialne znami, mnohi z tych,
ktori pracuju na najzavaznejSich
pripadoch organizovanej krimina-
lity alebo korupcie, nie su znami
[udom ani vam médiam, ale mno-
hi z nich odvadzaju velmi poctivu
pracu a preto im patri urcite aj v
tomto okamihu moja vdaka. Su
policajti, ktori by tam nemali ¢o
hladat, s nimi sa snazime tiez
vysporiadat, budem mat k tomu
osobitnu tlacovi konferenciu, le-
bo som menoval pred niekofkymi
driami nového $éfa policajnej
inSpekcie, oakavam, Ze bude v
tomto smere tiez déraznejsi, ale
to si nechame na inokedy. Daku-
jem pekne.” (r)

Za dva a pol diia OZP v SR zozbieral 7 563 podpisov na podporu pripomienok!

Navrhy na zmenu dochodkoveho systému a tzv. superhruba mzda:
tichi zabijaci kvality zivota obycajnych fudi

V zdanlivom dovolenkovom tichu sa rozputal boj, v kto-
rom ide o velmi vela. Analyza a navrh ministerstva prace
na zmeny v déchodkovom systéme, ktoré sa skor alebo
neskor dotknu kazdého obyvatela tohto statu, prisiel v ti-
chosti na ministerstva, aby ho podrobili medzirezortnému

pripomienkovému konaniu.

SubezZne s nim sa na minister-
skych stoloch objavil na pripo-
mienkovanie dalSi mimoriadne
zavazny dokument: navrh zakona
o Uprave prijmu zo zavislej ¢in-
nosti. Obidva odborne naroéné,
nesmierne zavazné, dalo by sa
povedat pre Zivot ob&anov klico-
vé dokumenty spolu Uzko slvisia
a prisli v ¢ase, ked aj vela odbor-
nikov na ministerstvach dovo-
lenkuje. Pritom terminy na pripo-
mienkovanie boli Sibeni¢né,
absolutne nezodpovedajuce vaz-
nosti navrhovanej problematiky. Z
tychto dbévodov, z pochopenia
vaznosti situacie Odborovy zvaz
policie v SR zatrubil na poplach a
vyzval v8etkych zamestnancov
rezortu, aby si rychlo uvedomili,

¢o sa to vlastne deje a podporili
pripomienky, ktoré Odborovy
zvaz policie v SR vypracoval.
Hektické uplynulé dni nam v roz-
hovore priblizil predseda OZP v
SR Miroslav Litva.

® Pan predseda, mali ste ist
aj s ostatnymi ¢lenmi vedenia
na dlho pripravovanu navstevu
Litvy, napokon ste sa rozhodli
ostat na Slovensku a cely
tyzden ste priam hekticky pra-
covali. Preco také vzrusenie?

V kratkom slede sme dostali
na pripomienkovanie dva velmi
zavazné dokumenty, ktoré spolu
uzko suvisia. Nova vlada si pri
svojom nastupe v sulade s odpo-
raéaniami EU dala za ciel znizit
schodok Statneho rozpodtu. V

ramci tohto ciela bolo na jesen
prijaté uznesenie vlady €. 805 z
roku 2010, kde boli dané ulohy
jednotlivym rezortom a prijaty bol
aj navrh opatreni. Vyplynuli z to-
ho okrem iného aj vladne ulohy €.
B 16, 17, 28. Prvé dve boli uloze-
né ministrovi prace, v nich bola
Uloha urobit analyzu dlhodobej
udrZatelnosti déchodkového sys-
tému v SR. Tato uloha vplynula z
opatrenia, ktoré smerovalo najma
k velmi zlej situacii v I. pilieri d6-
chodkového poistenia. Z toho
jednoznacéne vyplyva, na aku ob-
last sa mali opatrenia zamerat.
Minister prace mal tuto analyzu
predlozit do 31. januara 2011 na
rokovanie vlady. V skuto€nosti sa
tento material dostal do medzire-
zortného pripomienkového kona-
nia az 1. jula 2011!

® Ale to uz nebol vlastne ten
podla pévodného zadania...

Presne tak. Totiz podla p6-
vodného uznesenia vlady mala
po analyze s odstupom troch me-
siacov nasledovat dalSia praca —
priprava navrhu opatreni na ze-

fektivnenie fungovania Sociélnej
poistovne. To, Ze to boli dve sa-
mostatné ulohy, malo svoju logi-
ku, bol tam vytvarany priestor pre
verejnu diskusiu, ako dalej v ob-
lasti socialneho zabezpecenia,
najma v oblasti starobnych dé-
chodkov. Takyto materidl ma ne-
smiernu dblezitost z hladiska bu-
ducnosti kazdého obyvatela tejto
republiky a vyvoja spolo¢nosti
ako takej. Je to o kvalite zivota.
Cize ten trojmesaény priestor
medzi jednotlivymi ulohami bol
prave na to, aby verejnost mala
moznost na diskusiu, aky postup
zvolif. Ministerstvo prace vSak
bez diskusie predloZilo material aj
s jednozna¢nym smerovanim, uz
s vypracovanymi navrhmi na
opatrenia, ktoré neobsahuju nija-
ké alternativy.

® Analyza je prili§ rozsiahla
na to, aby sme ju mohli publi-
kovat v mesaéniku, jej €ast je
vSak dostupna aj na nasom
webe a celu ju mozno Studovat
na portali pravnych predpisov.

Nam v tej analyze chybalo

strasne vela veci a na zaklade to-
ho nemohli sme suhlasit ani s
jednoznaénym smerovanim navr-
hov opatreni. Prirodzene, nas
pohfad nemusi byt jedine sprav-
ny, ale prave o tom mala byt ve-
rejna diskusia. Toto zakladné
pravo nam upreli. Nemo6Zem tu ist
do detailov, je toho velmi vela,
pouzijem skor jeden nazorny pri-
klad: zdravotné sestry namietaju
proti zvySeniu déchodkového ve-
ku, pretoze si nevedia predstavit,
ze ako 62-ro¢né budu prenaSat
pacientov. Navrhuju déchodkovy
vek 58 rokov. Isto, kazdy sa opy-
ta, kde na to zobrat. My si skoér
myslime, Ze je v takych pripadoch
nutné zvysit odvody, pretoze
predizenie déchodkového veku
sa nam nezda byt rieSenim.
Schopnost doZit sa ur€itého veku
eSte neznamena mat schopnost v
tomto veku aj pracovat. Skratka,
je tu viac moznosti, ako vyrieSit
socialne zabezpecenie, je potreb-
né diskutovat o cestach, ako to
spravif. Ministerstvo prace trva

(Pokracovanie na strane 2)
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(Pokracovanie zo strany 1)
len na jednej, nevedie narod k
zodpovednosti, k poznaniu, Ze si
bude musiet viac Setrit na svoje
dbéchodky. Zachranu vidi najma v
predlZovani veku na odchod do
déchodku a v realnom znizovani
dbéchodkov pre buduce rocniky.
® Tieto zakladné otazky
predsa rieSila uz druha Dzu-
rindova vlada v rokoch 2002 az
2006, kedy sa o. i. zrodil Il. pi-
lier...

Ano, boli v nej z dasti i isti pa-
ni, ba isty Cas aj terajSia pani pre-
miérka. Ja tvrdim, Ze prave nepri-
merané rozdelenie odvodov pri-
viedlo |. pilier, teda Socialnu
poistoviiu do terajSieho zufalého
stavu. Povedalo sa vtedy, Ze pre-
chodné obdobie vykryjeme z pro-
striedkov ziskanych z privatiza-
cie. No a vysledok? Terajsi stav
je vizitkou rozhodnuti z toho &a-
su. Namiesto vyhodnotenia dote-
rajSej opodstatnenosti vymysla-
me teraz nieCo iné, €o sa javi z
hlfadiska zachovania, ¢i dokonca
zvySovania kvality Zivota priamou
cestou do pekla. Opatrenia nepri-
nasaju nijaku perspektivu, chyba-
ju tu objektivne porovnania s iny-
mi krajinami, aj tie pouZité ne-
zohfadfiuju napr. vySku prijmov v
tej — ktorej krajine. Su tu priklady
evidentnej hry s ¢islami s ciefom
potvrdit vopred uréenu liniu. Opat
ukazka: kalkuluje sa s mortalitou,
porovnava sa priemerna doba,
pocas ktorej senior pobera dbé-
chodok. U nas je to teraz u mu-
zov 16, 2 roka, v Nemecku 17, 5
roka, pritom oni odchadzaju do
déchodku az v 65. roku zivotal!
TakZe naSi déchodcovia nie su
vinni ani len v tom, Ze ziju dihSie
ako inde! Problémom su zdroje,
lebo su nepostacujuce vo vztahu

k potrebam. Pre¢o? Ministerstvo
prace v analyze podriadilo pouzi-
vané dokumenty vopred uréené-
mu cielu. NepokuSalo sa na-

M. Litva

by to podstatné zhorSenie situa-
cie najma u buducich déchodcov,
pritom nedostatok zdrojov spdso-
buje, Ze by I. pilier musel este vo
vacsej miere niest bre-
meno solidarity. Inak
povedané, navrhovana
zmena v |. pilieri vedie
| k zniZeniu zasluhovosti
| v déchodkovom systé-
| me.

® Aky je suvis s
druhym materialom, s
tzv. superhrubou
mzdou, ktora je obsa-
hom navrhu zakona o
uprave prijmov zo za-
vislej €innosti?

Opat velmi %
skratke. Mame skuse-
nost, Zze najmenej
transparentné je pouzi-
tie verejnych prostried-
kov, ktoré sa vo forme
dani  dostanu  do
Statneho rozpoctu. Pe-

vrhnut — aspon alternativne — to,
¢o sme v nasom rezorte urobili s
osobitnym G¢tom v roku 2007. Na
zaklade analyzy osobitného uctu
sme museli obojstranne zvysSit
odvody na vysluhové zabezpede-
nie — pre zamestnancov, pre za-
mestnavatela. Z hladiska pomeru
navys$enia teda odvody pre za-
mestnanca vzrastli o 25 percent,
u zamestnavatela tieZz o 25 per-
cent. A osobitny Ucet sa zastabi-
lizoval, rozvratit ho vS8ak modze
kazda vacSia odchodova vina.
Toho svedkom sme boli minuly
rok, ked odislo vySe dvetisic poli-
cajtov. Bez dlhého rozpravania
opakujem — ak by sa zrealizovali
navrhy na zmeny v déchodkovom
poisteni v podobe, ako ich navr-
huje minister prace, znamenalo

niaze v poistovniach su
naproti tomu takpovediac ucelovo
viazané a ovela adresnejSie po-
uzité. Pouzitie superhrubej mzdy
v navrhovanej podobe spdsobi
jednoznaény fakt — hoci obcan
zdanlivo na tom nestrati, pois-
tovne dostanu o 20 percent pro-
striedkov menej. Tieto sa preleju
k dispozicii ministerstvu financi,
teda do Statneho rozpoctu. Ako
dalej? To budu zasa poistovne
dotovat zo Statneho rozpoc&tu?
Alebo je pravdepodobnejsie, Ze
toto bremeno budu opéat nena-
padne, potichu a postupne Coraz
viac prenasat na obCana? Z ob-
&ana robia ovcu na strihanie. Cim
je obcan poctivejsi, tym na tom
bude horSie. Aky to ma vyznam?

® Nema to logiku...

MozZno ma, len ju nechceme

Severské krajiny volaju po sprisneni kontrol
na svojich statnych hraniciach

PredovSetkym Dani Ziadaju,
aby doterajSia schengenska prax
dostala urcité ,ohraniCenia“.
Tvrdia, Zze najm& byvalé so-
vietske pobaltské Staty v su-
Casnosti nie su schop-

policajny Standard, ktory musia
plnit vSetky ¢&lenské krajiny
Schengenu. Prave Ustup od
tychto (neprijatych) Standardov,
znizovanie poctov policajtov a

né zabezpedit dbsled-
nu ochranu vonkajsich
schengenskych hra-
nic, ¢lenské krajiny sa

EU RO@

prudky pokles kvality
policajnych sluzieb v
Statoch, najviac
postihnutych  krizou,
potom vyvolava utoky

vraj preto musia viac
chranit sami. Dani posilnili najma
ochranu hranic s Nemeckom.
EuroCOP v tejto suvislosti pripo-
mina, Ze uz dlho vola po ne-
vyhnutnosti prijat medzinarodny

na Schengen, na
princip volného pohybu o0sbb,
sluzieb a tovaru. EuroCOP upo-
zoriuje, Ze restrikcie policajnych
rozpoCtov otvaraju priestor pre
korupciu v policajnych radoch a

Spomienka

Dfia 10.7.2011 nas nahle opustil na$ kolega, priatel a ¢len ZO

OZP vo Svidniku

kpt. Vladimir Svigar, In memoriam

naposledy sluzobne zaradeny vo funkcii starsi
referent — povereny policajt Obvodného oddelenia
PZ Turany nad Ondavou,
odboru poriadkovej policie OR PZ vo Svidniku.
Ti , ktori ste ho poznali venujte mu ticht spomienku.

ZO OZP vo Svidniku

utvaraju podmienky pre prudky
rozvoj nadnarodného, cezhra-
nicného  zlo¢inu. Na tieto
tendencie uz vo svojej vyrocnej
sprave oficialne upozornil aj
Europol. Posilflovanie vnutornej
ochrany hranic by vSak podfa
predstavitelov EuroCOP—u malo
opacny efekt, lebo nerieSi pod-
statu problému — a to je aktualny
pokles kvality policajnych sluzieb
v dosledku vladnych uspornych
opatreni. ,Takéto opatrenia neda-
ju obyvatelom EU vadési pocit
bezpecdia,“ upozoriuje EuroCOP.
Pripomina, Ze prave EuroCOP uz
od roku 2004 vola po zavedeni
spoloéného minimalneho Stan-
dardu, jeho transparentné kontro-
lovanie v kazdej ¢lenskej krajine,
prijatie spolocného etického ko-
dexu a paktu stability pre policie
véetkych &lenskych krajin EU.

Reprezentanti ¢lenskych orga-
nizacii EuroCOP-u sa v no-
vembri stretnd na svojom kongre-
se v Barcelone. Otazky spojené
so zavedenim minimalnych poli-
cajnych Standardov budu na kon-
grese dominovat, avizuje centrala
EuroCOP-u.

(podia Newsflash EuroCOP
No. 6 spracoval Peter Ondera)

nahlas vyslovit. Skuste poroz-
myslat, aky vyznam ma fakt, Ze
bremeno platenia odvodov v pinej
vySke prenesieme na zamest-
nanca a tieto mu v ramci super-
hrubej mzdy zdanime. Podstata
nasho postoja je v tom: minister-
stvo prace, v druhom pripade
spolu s ministerstvom financii,
neurobili ni¢, aby zapojili ve-
rejnost do diskusie o ich dalSom
osude. Priestor, ktory mal na to
sluzit, zruSili. Naopak, minister-
stvo rafinovane pretla¢a materia-
ly cez pripomienkové konania v
Case dovoleniek v nadeji, Ze
prejdi bez povSimnutia. Svedéi o
tom aj neuveritelné tempo, ved
navrh len odStartovalo uznesenie
vlady 18. maja, a uz 1. jula bol
navrh dany na pripomienkovanie.
To je uplny zazrak, alebo zjavny
nezmysel. NavySe s takym Sibe-
niénym terminom na pripomien-
kovanie? Ked sme sa o fiom ofi-
cialne dozvedeli 7. jula a do 11.
jula mali byt hotové pripomienky?
PodcCiarkujem, z tych dni su dva
vikendové... Pritom oba zakony
maju byt U€inné uz od 1. januara
2012.

® Cize v tejto chvili nevie-
me, ¢i a do akej miery sa mozu
dotykat aj prislusnikov silo-
vych zloziek?

Musim zd6raznit, Ze analyza
déchodkového systému z dielne
ministerstva prace vébec nema
pre¢o obsahovat ¢asti o tzv. silo-
vych rezortoch, pretoze analyza
situacie v nich bola celkom inou
vladnou ulohou, ktort sme v spo-
lupraci s ministerstvom financii
rieSili na jar. Napriek tomu to tam
minister prace vtlacil, hoci jeho
hlavnou ulohou je riesit situaciu v
Socialnej poistovni. Podiel silo-
vych rezortov na celkovom pocte
déchodkovych poistencov je len
tri percenta, tak preco ten
zaujem? Komusi osobitny ucet
stale kole oci. Gestorom so-
cidlneho zabezpeclenia tzv. silo-
vych zloZiek je pritom minister-
stvo vnutra. Konanie ministra pra-
ce je evidentne Ucelové, je v roz-
pore s programovym vyhlasenim
vlady a ma vazne désledky, pre-
toZze opatovne zneistuje poli-
cajtov a destabilizuje Policajny
zbor. Za to by mal niest zodpo-
vednost.

® Na webe uz koluju ta-
bulky, podla ktorych si policaj-
ti rataju cisti mzdu z tzv. su-
perhrubej mzdy.

To je prave to zneistovanie.
Su tam pouzivané nespravne ko-
eficienty a je to zbyto€na nama-
ha. Odporu¢am policajtom, aby
sa s tym vbbec nezaoberali. Z
nespravneho zadania nemdze
vyjst spravny vysledok. Podstata
je v inom: Uplne vazne, najvaz-
nejSie ako vieme, chceme upo-
zornit fudi na to, Co sa deje, aké
velké nebezpeclenstvo hrozi a
urobit maximum, aby sme ne-
spravnym krokom zabranili. Navr-
hované kroky smeruju k zvySeniu
danového zatazenia obcCana, k
zniZeniu realnych dbéchodkov, k
celkovému zniZeniu objemu pro-
striedkov socialnej aj zdravotnych
poistovni.

e Cize preto hromadné pri-
pomienky?

Ano. Toto véetko nas viedlo k
presvedc€eniu, Zze musime po-
zdvihnut hlas a urobit to tak, aby
bol €o najucinnejsi. Vyuzili sme
maximalne vSetky mozZnosti.
VE€as sme uplatnili pripomienky
po linii zamestnavatela, bolo ich
36. Uplatnili sme ich po linii Kon-
federacie odborovych zvazov SR
a aby sme zvySili istotu, urobili
sme aj formu hromadnej pripo-
mienky, s ¢im sme doteraz nema-
li skisenosti. OspravedIfiujem sa
v8etkym za to nahlenie, ale mali
sme reélne dva a pol dfia na zoz-
bieranie podpisov, aby pripo-
mienky mali svoju vahu. To isté
plati v pripade tzv. superhrubej
mzdy. Tam je situacia, povedal
by som, eSte zlozitejSia, pretoze
material sa dotyka vSetkych re-
zortov. Tomu moéze zodpovedat
aj pocCet pripomienok — aj pri
zohladneni dovolenkového obdo-
bia. Bude ich velmi vela, verim,
Ze naSe sa v tej zaplave nestra-
tia. Chcem velmi podakovat [u-
dom za podporu, porozumenie,
za to, Ze rychlo pochopili vaznost
chvile. A pochopim aj tych, ktori
pochybovali, lebo sa necitili byt
dokladne oboznameni s tym, o ¢o
ide. VSetci maju prilezitost, mate-
rialy su dostupné pre kazdého
gramotného cloveka. V prvom
pripade som 335 podpisovych
harkov so 7 563 podpismi hro-
madnej pripomienky osobne od-
niesol na ministerstvo prace. Ter-
min pre pripomienky k superhru-
bej mzde je 21. jul, opét je to mi-
moriadne kratky ¢as (nas rozho-
vor sa odohral 19. jula — pozn. re-
dakcie). Rovnako rychlo sme
zozbierali k tomuto materialu
4510 podpisov. Sam navrh zako-
na je mimoriadne odborne naroc-
ny material, na 149 stranach ob-
sahuje 119 nepriamych noveliza-
cii inych zakonov! To je aZ ne-
uveritelné. Pritom je k nemu este
dolozka vybratych vplyvov, ktora
ma dalSich 40 stran! Ide o navrh
zmien, ktoré predkladatelia urobili
doslova bez vedomia rezortov,
ktori tieto zakony gestoruju. V
tejto suvislosti ma — v Gvodzov-
kach — pobavil pan Grigorij Me-
seznikov z Indtitatu pre verejné
otazky, ktory sa v rozhlase velmi
kladne vyjadril k dobre sa vyvija-
jucej demokracii u nas, ked vraj
za posledny rok ani jeden zakon
nebol nepriamo novelizovany...

e Co bude dalej?

Predpokladam, ze rozporové
konanie k superhrubej mzde bu-
de velmi rozsiahle, ved len nas
rezort, teda ministerstvo vnutra
predklada asi 40 stran pripomie-
nok. Pritom koncom augusta by
uz navrh mala prerokovat vlada.
Vobec si to z ¢asového hladiska
neviem predstavit. My musime
tento ¢as vyuzit naplno, aby sme
zabranili zmenam s takym zni¢u-
jucim G€inkom. Budeme velmi
pozorne sledovat, ako sa mi-
nisterstva prace a financii vyspo-
riadaju s naSimi pripomienkami,
¢i k nim budu pristupovat s plnou
zodpovednostou. Budeme tento
proces velmi pozorne strazit, pre-
toZze naozaj ide o velmi vela.
Podla vyvoja budeme volit dalsi
postup. Sme v plnom strehu.

Zhovéral sa Peter Ondera
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Vedenie OZP v SR bolo na navsteve partnerov v Litve — ale bez M. Litvu...

K Baltickému moru priviezli za nosu skusenosti

V drioch 11. aZ 14. jula bolo vedenie OZP v SR hostom li-
tovskej policajnej odborovej centraly. Pre velku ,,doma-
cu“ zaneprazdnenost sa cesty nemohol zucastnit predse-
da Miroslav Litva, jej priebeh redakcii POLICIA priblizil
podpredseda Marian Magdosko.

® Aky bol ciel navstevy v
Litve?

Na8a navsteva
v Litve je pokraco-
vanim spoluprace
v rdmci twinningo-
vého programu
konfederacie
eurépskych poli-
cajnych odborovych zvazov
(EuroCOP), ktory zdruzuje odbo-
rové a profesné zvazy s rd6znou
uroviiou skusenosti a tradicii. Je-
ho &lenmi s mohutné, vplyvné
organizacie s viac ako storocnou
tradiciou, ale ma aj novacdikov z
krajin byvalého vychodného blo-
ku. KedZe v ramci vychodnych
krajin je OZP v SR najstarsi a
najskisenejsi zvaz, ktory sa ako
prvy z postsocialistickych krajin
stal aj ¢lenom medzinarodnej
centraly UISP, neskdér Euro-
COP-—u, dostali sme pod patronat
partnerské zvazy v Bulharsku a v
Litve. Pripomeniem, Ze na$ pred-
seda Miroslav Litva je prave zo
spomenutych dbvodov . vicepre-
zidentom EuroCOP—u.

® Hm, Litva...

Samozrejme, vyber Litvy je len
zhodou né&hod... Kolegovia v
Litve boli vlani u nas, absolvovali
sme Stvordiiovy maratén rokova-
ni, vzdelavania a vymeny infor-
macii, litovski partneri dostali
Uplnu informéciu o praci OZP a o
situacii v ramci nasho rezortu, o
systéme Statnej sluzby, o so-
cialnom dialogu, praxi kolektivne-
ho vyjednavania a o vSetkom, ¢o
ich zaujimalo a ¢o by radi do-
siahnut aj doma. Na oplatku sme
my boli hostami v Litve. Po stras-
tipinej péatnasthodinovej ceste
sme dorazili do Vilfiusu, kde nas
v pondelok 11. jula kratko po po-
ludni privitalo vedenie Litovského
odborového zvézu policajtov a
zamestnancov policie
(LVRSRPS) na cele s prezident-
kou, policajtkou vo vysluzbe Lo-
retou SoS¢ekiené. Prvu navstevu
sme absolvovali v rezorthom me-
dicinsko — rehabilitatnom stre-
disku, boli sme milo prekvapeni
jeho uroviiou. Oboznamili sme sa
aj so systémom zdravotnej sta-
rostlivosti o policajtov.

® Aky dojem na vas urobila
Litovska republika?

Litva ma 3, 35 milibna obyva-
telov, hlavné mesto Vilfius ma vy-
Se pol milibna obyvatelov, 99 ki-
lometrov tvori hranica na pobrezi
Baltického mora, 502 km hranici
s Bieloruskom, 453 km s Lo-
ty§skom, 91 km s Polskom a 227
km s ruskou Kaliningradskou
oblasfou. Z toho je zrejmé, Ze sa
tu historicky miesali rézne vplyvy.
Priznam sa, ¢akal som skor jed-
notvarnu neprivetiva ,balticki“
krajinu, ale boli sme velmi milo
prekvapeni prirodou, mnozstvom
krasnych lesov, zelene, jazier a
Stylovej architektary, hoci inak je
krajina zakonite rovinata, ved

najvyssi kopec v State ma nad-
morsku vySku len 294 metrov. Je
to vyspela krajina, ktora si aj
napriek dlhoro¢nému sovietske-
mu vplyvu zachovala svoj charak-
ter a v uplynulych rokoch sa
prudko rozvijala. Necitit tu tzv.
ostalgiu, socialistickych pomni-
kov, kosakov a kladiv je tu uz
velmi malo. Mimochodom, Li-
tov€anov je v krajine 85 percent,
dokonca aj Poliakov je tu eSte o
percento viac ako obyvatelov
ruskej narodnosti. Mladi LitovCa-
nia sa jednoznaéne orientuju na
anglic¢tinu, rusky hovoria dost ne-

navstevy je na utvaroch malo po-
licajtov, idu v takpovediac utimo-
vom rezime, pretoze vela ludi po-
slali na dovolenky. Cela Litva to-

LIETUVOS VIDALS REIKALL SISTEMOS
RESPUBLIKINE PROFESINE SAJUNGA
LITHUANIAN TRADE UNION OF CONSTABLES
AND POLICE EMPLOYEES

tiz Zije v pripravach na augustové
majstrovstva sveta v basketbale,
tento Sport je medzi doméacimi
velmi oblubeny. Na majstrovstva
budu policajti potrebovat pIné na-
sadenie, teraz teda Setria sily.
Absolvovali sme viaceré stretnu-
tia s odborarmi aj v regiénoch, vr-
cholnym stretnutim v Litve bolo
prijatie u prezidenta litovskej
odborovej konfederacie A. Cer-
niauskasa. S nim sme sa rozpra-
vali v SirSich suvislostiach o Urov-
ni socialneho dialégu. Zaujima-

Veden;e OZP_na navsteve vo ViIﬁuse.
Vpravo sﬁoji predsednicka litovského odbo-
ového zvézu Loreta SosCekiené.
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radi, so starSimi sa da rusky bez
problémov dohovorit. Cela repu-
blika meria v najvzdialenejSich
bodoch hranice zo severu na juh
276 km, z vychodu na zapad 373
kilometrov a krajinu krizuje slusna
diafnica v dizke cez 330 km. Na
cestach nestretnete vyslovene
staré auto, maju velmi solidny,
moderny vozovy park. Kuriozita —
ich historicky erb sa naramne po-
doba na nasu preslavenud sochu
Svétopluka na koni — vratane
symbolu na Stite.

® Stav policie?

Boli sme prekvapeni. Musim
konstatovat, ze litovska policia je
vyborne oble€ena, technicky lep-
Sie vybavena ako nasa, disponu-
je modernou, vyspelou technikou,
kvalitnymi zbrafiami, dobrym vo-
zovym parkom, velmi solidnym
priestorovym vybavenim a aj v
oblasti informatiky su dalej ako
my. Napriklad kazdé policajné
auto ma online pocitad pripojeny
na centralu a databazy.

@ Struktdara policie, jej orga-
nizacia?

Pocet policajtov je primerany k
poctu obyvatelov, krajina je roz-
delena do desiatich regiénov, po-
dobnych nasim krajom. Maju aj
okresné riaditelstva, policia ma
rovnako ako u nas trojstupriové
riadenie, ale inak je naplr jednot-
livych prvkov Struktdry malo po-
rovnatelnd. Vo Vilfuse nas prijal
riaditel krajskej policie K. Lan-
Cinskas, navstivili sme aj sidlo tu-
najSieho okresného riaditelstva.
Mimoriadne sympaticky na nas
zapOsobilo, ze vilflusky okresny
policajny riaditel sa nam hned pri
privitani legitimoval policajnym
odborarskym preukazom. Prijal
nas aj riaditel krajskej policie pan
A. Motuzas v meste TelSiai na
opacénom konci Litvy. V8ade nam
vysvetlovali, Ze v Case naSej

vostou je, ze momen-
talne maju na vrcholo-
vych §tatnych pozi-
ciach vyrazné Zenské
zastupenie, ked damy
obsadili posty prezi-
denta i $éfa parlamen-
tu. Dokonca aj na Cele
ministerstva  obrany
stoji Zzena. Vlada vSak
ma pravicovy charak-
ter a tomu zodpoveda
aj momentalna uroven socialneho
dialégu. Nevyhodou je, Ze aj od-
borovych centrdl je v krajine via-
cero.

® Aka je kvalita odborového
Zivota v Litve?

Ako som uZ povedal, technic-
ky je policia velmi dobre vybave-
nd, ale kriza aj Litvu vyrazne za-
siahla, preto je najvacsim problé-
mom litovskych policajnych odbo-
rarov otazka platov a kvalitnejSie-
ho socialneho zabezpedenia, €o
povazuju za priority svojho usilia.
Platy a socialne zabezpedenie
zodpovedaju sucasnej ekono-
mickej kondicii krajiny. V tomto
roku vSak uz Litva avizuje 5, 8
percentny rast HDP. Litovsky po-
licajny odborovy zvaz je mlady,
organizovanost v odborovom
zvaze, ktorého sme boli hostami,

je okolo 30 percent, ale posobi tu
aj dalsi zvaz. Tomu zodpoveda
takpovediac aj pomer sil vo vzta-
hu k sluzobnému vedeniu, k mi-
nisterstvu, ked vlastne len tohto
roku by mali policajné odbory po
prvykrat podpisat s ministrom
vnutra spoloény dokument, niec¢o
na spOsob nasSej kolektivnej zmlu-
vy, ale s tym, Ze tento dokument
by mal mat viacro€nu platnost.
Podla toho, ¢o nam litovski kole-
govia rozpravali, minister vnutra i
policajny prezident su velmi

nakloneni socidlnemu dialégu a
sU ochotni diskutovat o ¢omkol-
vek — s vynimkou poziadaviek,
ktoré by utvarali tlak na skresany
rezortny rozpocet. V ramci plod-
nych diskusii sme kolegom o. i.
poradili, aby si aj takéto pozia-
davky do kolektivnej zmluvy za-
kotvili —s tym, Ze pravo sa uplat-
ni, ked to umoznia ekonomické
podmienky, povedzme o rok Ci
dva. DéleZité je, aby tie body mali
zakotvené v zmluve.

Zhovéral sa Peter Ondera

deti

Ing. Ivane Herkel'ovej.
Osobitné  podakovanie patri
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Dia 26.06.2011 sa deti z Detského domova Spifskd Beld zugasmili
akcie na Letisku Poprad - Tatry — AERO-MOTO VIKEND 2011.

najtajnejsie sny. Mohli vidiet lietadlo nielen
v oblakoch, ale aj ceclkom zblizka, ba do
konca sa ho aj dotknut’.

pracu a suhru prevadzkovych zloziek letiska
pri vybavovacom procese cestujicich.

OHK PZ Poprad — letisko, ktori vel'mi
letisku Poprad — Tatry,

kynologie. kde policajny psovod prezentoval
poslusnost, vyhladavanie aaportovanie so
sluzobnym psom aedte vicSiu vaznost si
| ziskala ukéZka pyrotechnického vyeviku -
manipulacia
a prehliadka zbierky pyrotechnickej municie..

znasho DeD bolo moiné uskutoénit’ vd'aka vedeniu Letiska Poprad — Tatry,
AERO klubu Poprad a hlavne vdaka pawi p. riaditel'ke Letiska Poprad — Latry

Holotidkovi a prislu¥nikom OHK PZ Poprad — letisko.

Takto sa viacerym defom splnili aj tie

Mohli si pozriet’ areal letiska, sledovat’

Navitevu im spestrili aj prislu$nici
s pracou policajtov na medzinarodnom

Osobitne deti zaujala ukazka sluzobnej

s pyrotechnickym  robotom

Tento  velkolepy zazitok pre deti

riaditel'ovi mjr. Mgr. Rastislavovi

Pomahat a chranit

Policajti maju novy slogan

Policajtom pribudne na autach
novych slogan. Ide o heslo, ktoré
najlepSie vystihuje naroénu sluz-
bu policajtov obéanom: ,pomahat
a chranit“. Novy slogan predstavi-
li verejnosti minister vnutra Dani-
el LipSic a policajny prezident Ja-
roslav SpiSiak 27. juna. Podla mi-
nistra vnutra Daniela LipSica:
»Heslo by malo symbolizovat
zékladné poslanie policie, aby
policia bola vnimana ako institu-
cia na ochranu slusnych ludi. Po-
licia potrebuje byt déveryhodnou
a je v nej velké mnozstvo odvaz-
nych policajtov, ktori nevahaju
nasadit vlastny Zivot, aby chranili
zivoty neznamych fudi“. Policajti
by podla ministra vnutra Daniela
LipSica aj policajného prezidenta
Jaroslava SpiSiaka mali mat ne-
ustadle na ociach, €o je ich
zakladnym poslanim. Podla poli-
cajného prezidenta Jaroslava

SpiSiaka by napisy na autach byt
motivaciou pre policajtov. ,Musi
sa zmenit aj postoj policajta k vy-
konu sluzby. Ked pracuje pod
heslom, ktoré kazdy vidi na jeho
vozidle, tak ho to bude motivovat,
aby jeho konanie nebolo v rozpo-
re s tym heslom,“ povedal poli-
cajny prezident Jaroslav SpiSiak.

Napisy POMAHAT A CHRA-
NIT budi umiestnené na autach
policajtov, hasiCov, horskej zach-
rannej sluzby a civilnej ochrany.

Slogan sa na vozidlach objavi
v grafickom navrhu, ktory symbo-
lizuje pohyb a &innost. Komuni-
kacény odbor Kancelarie ministra

vnutra zverejnil zagiatkom juna
vyzvu na predkladanie grafickych
navrhov nového sloganu. Chceli
sme, aby sa do sutaze zapojili ¢o
najviac grafikov ale aj Sirokej ve-
rejnosti. Grafické navrhy hodnoti-
la komisia, priCom jej ¢lenovia
nepoznali menda autorov jednotli-
vych navrhov. Komisia napokon
vybrala z 37 navrhov vitazny na-
vrh 25— ro¢ného grafika Erika
Bydla.

V sucasnosti pripravujeme ve-
rejné obstaravanie na vyrobu a
polep nalepiek na motorové vo-
zidla. Kritériom na vyber uspe$
cena. Nalepky sa budu na auta
lepit priebezne. Verime, Ze Cast
vozidiel bude mat nové nalepky
eSte tento rok.

Mgr. Gabor Grendel
Komunikacny odbor
Kancelarie ministra vnutra
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Dialog prezidenta PZ Jaroslava SpiSiaka a podpredsedu OZP v SR Mariana Magdoska

Hodnotiaci systém vstupuje do druhej, overovacej fazy

Od 1. jula 2011 sa oficialne spustil do praxe hodnotiaci
systém v zmysle nariadenia prezidenta PZ, vydanom v
Ciastke 17 vestnika PZ. Systém vSak bude az do konca ro-
ka takpovediac v overovacej prevadzke. Redakcia POLI-
CIA pri tejto prileZitosti oslovila prezidenta PZ Jaroslava
Spisiaka a podpredsedu OZP v SR Mariana Magdoska,
aby vo vzajomnom dialégu priblizili ¢itatefom vysledok

polrocnej timovej prace.

J. Spisiak: Od 1. 7. sme za-
viedli vy$Siu formu hodnotiaceho
systému do praxe s pInSim vyuZi-
tim vypoctovej techniky, ktora do-
kaze velmi rychlo, presne a meno-
vite identifikovat a analyzovat
¢innost kazdého jednotlivca vo vy-
kone policajnej praxe. Potvrdila sa
mi zékladna pravda — nemohli sme
zaviest systém od 1. januara na-
ostro. Toto polro¢né obdobie, ktoré
sme nazvali kalibraéna faza, bolo
velmi dblezité, aby policajti mali
Gas zistit, o ¢o vlastne ide, ako to
bude vyzerat v redli, aby kazdému
bolo jasné, ¢o ma robit, aby dosia-
hol stanovené ciele. Urgili sa vahy
jednotlivych kritérii, aby kazdy ve-
del, ¢o je pre jeho sluzbu, pre jeho
zaradenie najddlezitejSie. V tejto
oblasti panovali mnohé nejasnosti,
policajti  nevedeli, ¢&i  maju
prednostne pokutovat alebo za-
medzovat dopravnym nehodam.
Cize bolo nevyhnutné cely systém
otestovat bez priameho dopadu na
[udi. Zaznamenali sme spodiatku
obrovsku nevélu, kritiku, pochyb-
nosti, ale prijimali sme vSetky pri-
pomienky, vaZzne sme sa nimi
zaoberali a pouzili sme vSetko, ¢o
viedlo k skvalitneniu systému.

Redakcia: Na pracach v prvom
polroku sa aktivne podielali aj Cle-
novia OZP v SR, ked mali ucast v
pracovnych komisiach. Redakcia o
postupe prac priebezne informova-
la.

M. Magdosko: Ked nastupilo
nové vedenie PZ, absolvovali sme
s vedenim PZ pracovnu veceru,
kde sme si rozobrali na§ pohlad na
to, o robi Policajny zbor a €o by
mal robit. Vedenie tieZ prezentova-
lo svoj pohlad a jeden z bodov, kde
sme sa absolutne zhodli, bolo to,
Ze je potrebné absolutne spravodli-
vé hodnotenie prace policajtov. To-
to hodnotenie musi byt naviazané
na odmeriovanie a nasledne na ka-
riérny postup, pretoZe vtedy ma
usilie policajta zmysel. Ked by sys-
tém nebol dotiahnuty do konca, mi-
nul by sa uc¢inkom. Nehovorim, Ze
policajti bez systému vobec nepra-
covali, Zze sa neusilovali. Ale uka-
zalo sa, ze je velmi délezité, aby
toto snazenie malo jasno stanove-
né ciele. Viem, Ze doslo k mnohym
nedorozumeniam, aj vdaka zostri-
haniu tlaovej besedy v médiach
nas mnohi ¢lenovia kritizovali, Ze
podporujeme zly hodnotiaci sys-
tém. Ale my sme stale vychadzali z
tej filozofie, Ze hodnotenie prace
musi byt, pretoZe bez neho sa da-
lej nepohneme. A chapali sme to
tak, Ze systém musi byt na pro-
spech v8etkym policajtom, ktori
chcli pracovat. Argumentovali
nam, Ze vSak naCo zavadzat nieco
nové, ved uz aj predtym mal kazdy
Utvar nejaky ten systém hodnote-
nia. LenZe v tom bol najvacsi pro-

blém, Ze kazdy utvar mal len to
svoje hodnotenie, nikdy nebolo do-
tiahnuté do celoslovenskej podoby,
aby malo pInt vypovedaciu hodno-
tu, aby sa porovnavali rovnaké
Utvary, aby tie kritéria hodnotenia
boli meratelné a vzapati aj vy-
hodnocované. Verili sme, Ze sys-
tém bude mat vazny vyznam nie-
len pri hodnoteni prace policajtov,
ale ze aj nadriadenym dé& odpove-
de na mnoho otazok napriklad k
systemizacii jednotlivych druhov
sluzieb, ¢o vlastne robia, ako su
rozlozené sily a prostriedky. Na
tieto otazky im hodnotiaci systém
da odpovede. Samozrejme, je eSte
vela fudi, ktori vnimaju kazdu novo-
tu ako Cosi neprijemné, €o ich rusi

boli zasa privelmi mierne, nemoti-
vovali by k lepSim vysledkom.

M. Magdosko: Samozrejme, su
to nové veci, ktoré doteraz neboli
pod drobnohfadom. Kazdy subjekt,
ktory vykonava nejaké c&innosti,
musi mat nejaky ciel, musi mu byt
jasné, kam sa chce dostat, ako sa
ma vyvijat. Kto takto nepracuje, ide
opaénym smerom a taka firma by
napokon zanikla, pretoze sa nepo-
suvala vpred. NajdblezitejSie je,
ako sa nastavia ciele a aka bude
zavaznost cielov. Neviem, ¢i pouZi-
jem Stastné prirovnanie, ale aj nas
Stat si vopred urci Statny rozpocet,
schvali ho narodna rada, ma stra-
nu prijmov aj stranu vydavkov. Isto,
nie vzdy sa podari plan spinit. Ale
stanovenie ciela je dolezité. Tak aj
v policii sa stanovi nejaky ciel, ho-
ci nemusi byt vzdy uplne a be-
zozvySku splnitelny, pretozZe realitu
ovplyviuju mnohé faktory, ktoré
nedokdZzeme predvidat. Najne-
spravnejSie by v8ak bolo, keby sa
fudia pokuSali nastavené ciele
obist trebars  ovplyviiovanim
vysledkov, ich prispdsobovanim
cielu. Potrebujeme realny obraz.

a

Prezident PZ Jaroslav SpiSiak v diskusii s podpredsedom OZP
v SR Marianom Magdoskom. 4

z0 zauzivaného stereotypu, ludia
boli z toho nervézni a podrazdeni.
Ale odborovy zvaz tu stale je a bu-
de ako garant urcitej istoty a stabi-
lity pre zamestnancov, preto sme
sa vlozili do hry aj my, pretoZze sme
systém povazovali za spravnu
myslienku, ak spini tri zakladné po-
ziadavky, aby bol systém
konkrétny, meratefny a spravodli-
vy. Robime vSetko pre to, aby ten
systém taky bol.

J. SpiSiak: Prave v zaujme
spravodlivosti bol ten polrok ne-
vyhnutny. Museli sme otestovat
redlnu vykonnost policajtov, ktorf
teraz sluzia, s tym vybavenim, s te-
rajSim vycvikom, so vzdelanim aké
maju a v takych podmienkach, v
akych su. Bez toho by sa nedali
urCit ciele. Preto sme merali vy-
konnost policajtov v skuSobnej fa-
ze a teraz su ciele stanovené
podla realnej vykonnosti policajtov
v jednotlivych sluzbach ako prie-
mer medzi priemernou vysled-
nostou policajtov a najlepSim
vysledkom policajtov. Cize latka je
nastavena tak, aby v porovna-
telnych podmienkach boli schopni
priemerni policajti dosiahnut prie-
memy vysledok a aby systém mo-
tivoval k nadpriemernym vykonom.
Keby sme stanovili kritéria prili§
prisne, odpudilo by to fudi. Ak by

J. SpiSiak: Aj v minulosti bol
ciel trebars znizit majetkovu krimi-
nalitu, zvysit objasnenost nejakého
druhu trestného €inu vo v8eobec-
nosti. Ale nebolo povedané, o
kolko. Teraz je to presnejSie. Ne-
jdeme na nahodu, mame presne
kvantifikované protispoloenské ja-
vy, mame ich Struktdru a mame ur-
¢ené, ako dosiahnut pozitivnejsi
vysledok — &i eliminaciou neZiadu-
cej Cinnosti, alebo zvySenim jej
objasnenosti. Z toho sa potom uro-
bi stred. Samozrejme, Clovek ne-
mo&Ze byt Uplne exaktny, to by bolo
Ucelové. A Co je eSte dolezité, nie
je to uréené skupinovo, organi-
zacne, ale ciel je uréeny kazdému
jednotlivcovi. Kazdy vie, do akej
miery sa ma osobne pricinit o do-
siahnutie vyty€enych cielov.

M. Magdosko: Zastavim sa pri
individualnych ciefoch, dost vela
nadriadenych si individudlne ciele
podfa nasho nazoru vysvetlilo zle,
pretoze ten individualny ciel uz ma
kazdy policajt vlozeny v tabulke
svojej sluzby, ktora bude prepodi-
tavat vyslednost prace policajta.
RozloZenie skupinovych cielov,
ktoré dostali kraje, sa malo zastavit
na najnizSom utvare, nie ze este
riaditel OO PZ alebo $éf PMJ me-
chanicky rozpiSe vSetky ciele na
jednotlivcov. To je nespravny pri-
stup, myslim si, Ze to niektori

nadriadeni nie celkom spravne po-
chopili.

J. Spisiak: Presne toto som vy-
¢ital krajskym riaditelom, Ze sa za-
merali na plnenie skupinovych
cielov, Co je sice spravne, ale ne-
zamerali sa na plnenie indivi-
dualnych cielov, neskimali, ¢i kaz-
dy policajt robi to, o robif ma a na
¢o ma najlepSie predpoklady. Ne-
chali to na skupinovej Urovni, tak
sa lepsi schovali za slabSich a
opacne. Filozofia je presne opacna
— je nevyhnutné zamerat na kazdé-
ho jednotlivca, dbat na to, aby kaz-
dy doké&zal viac ako dosial — tak sa
automaticky splini aj skupinovy ciel.

Redakcia: Mnohi policajti hned
povedali: budem robit len to, za ¢o
som hodnoteny, na ostatné sa vy-
kaslem...

J. SpiSiak: Niektori tzv. analyti-
ci hovorili, Ze tento systém nuti u-
di fixlovat, zavadzat, aby naplnili
nejaké Cisla. Vyznam systému je v
inom: ak je hlavny ciel a najzaklad-
nejSie kritérium poriadkovej policie
zabezpedit verejny poriadok a zni-
zit trestnl ¢innost na uliciach, dote-
raz sa to dosahovalo tak, Ze sa po-
licajtom nalinkovalo, kolko pokut
ma ulozit, kolko os6b skontrolovat,
kolko dalSich ukonov ma urobit. To
je druhotné, to nie je ciel, to je pro-
striedok. Jeho hlavnou ulohou je
pracovat tak, aby nebola pachana
trestna ¢innost, k tomu maju sme-
rovat vSetky Ciastkové ukony. Su to
len nastroje. Nikde nie je napisané,
Ze méa neprijat trestné oznamenie
alebo prehovorit ob&ana, aby ne-
oznamil trestnu ¢innost. Kazdy po-
licajt ma jasne napisané, Ze ak
neprijme trestné oznamenie, bude
okamZite prepusteny z Policajného
zboru. Takto prisne to eSte nikdy
nebolo povedané. A teraz sme kri-
tizovani, Ze nuatime policajtov
skreslovat Gdaje? Ako este
prisnejSie im to mame povedat?

Redakcia: Kritéria vznikali urci-
tym porovnavanim vykonnosti a
podmienok, aby sa neporovnavalo
neporovnatelné. MySlienka dobra,
v praxi je v8ak zlozité urcit trebars
okruh obvodnych oddeleni, ktoré
pracuju v rovnakych podmienkach.
Podarilo sa vam to?

J. Spisiak: Aby sme mohli po-
rovnavat vykonnost jednotlivych
policajtov, museli sme urobit po-
rovnatelné skupiny utvarov, ktoré
maju viac — menej &i velmi blizke
podmienky. Takéto skupiny sme
utvarali prierezovo po vSetkych
sluzbach, kategorizovali sme ich
do niekolkych skupin, porovna-
telnych napadom trestnej Cinnosti,
poctom obyvatelov, zatazou na
jednotlivca. Nie je to jednoduché,
ale bolo nam jasné, Ze porovnavat
podmienky prace policajta — a jeho
vykonnost — trebars v centre Brati-
slavy a v nejakej dedine na vycho-
de je nemozné. Utvorili sme po-
rovnatelné skupiny, medzi nimi sa
rozhoduje o tom, kto v tejto po-
rovnatelnej skupine tvori priemer,
kto robi viac a kto mene;.

Redakcia: Keby sme i$li do ab-
surdity, mohlo by sa stat, ze v ne-
jakom regione by celkom zmizla
kriminalita a policajti by sa tam stali
zbyto&nymi...

J. Spisiak: Takto, zadelovanim

do skupin v ramci OO PZ sme
naozaj zistili, aké obrovské diame-
tralne rozdiely su medzi jednotlivy-
mi OO PZ. To je preto, Ze obvodné
oddelenia sa Casto utvarali ne-
systémovo, podfa réznych vonkaj-
Sich tlakov sa rusili alebo zriadova-
li, zmenSovali alebo zvacéSovali sa
v nich pocty policajtov. Tak vznikol
stav, Ze mame oddelenia rovnaké-
ho typu, ale zataz policajtov je v
nich diametralne odliSna. Teraz,
vdaka systému sa ukazuje, kde a
kolko fudi je potrebnych. Museli
sme tie skupiny modifikovat, preto-
Ze uz jasne vidime, Ze musime uro-
bit novl systemizaciu vSetkych
Utvarov a presunut fudi tam, kde
ich je najviac treba. Toto nam uka-
zala uz skuSobna, kalibracna faza.

M. Magdosko: Hovoril som to
uz v uvode. To je dalia vyhoda
hodnotiaceho systému. Ak je jeho
cielom hodnotenie prace ako Uloha
A, tak potom to B je mozno eSte
doblezitejSie, pretoZze dostaneme
odpovede prave na tieto otazky.
Vébec sa nebojim povedat, Ze ma-
me také utvary, ktoré by sme mohli
pomenovat po jednotlivych mi-
nistroch, poslancoch ¢&i politikoch,
ale nemaju opodstatnenie v pocte
a mozno ani v existencii ako take;j.
Ale teraz, ked si to celoslovensky
zmeriame, dostaneme presné
odpovede, kde mame kolko fudi vo
vztahu k zatazenosti. A som o tom
presvedCeny, aj ked sme este len
v skuSobnej prevadzke, Ze budete
menit aj systemizaciu na mnohych
utvaroch, pretoZze sa dozvieme
pravdu.

J. Spisiak: Presne tak, ukazuje
sa, kde je kolko fudi potrebnych.

M. Magdosko: Verim, Ze tie po-
znatky sa dokladne zanalyzuju a
potom sa v nejakom ¢asovom kon-
texte rozhodne. Za OZP by som
v8ak rad povedal, Ze v Ziadnom
pripade nepripustime dalie zvySo-
vanie poctu policajtov, pretoZe
podrla vSetkych kritérii, pri porovna-
ni s ostatnymi krajinami EU, vo
vztahu k pocltu obyvatelstva, ku
geografickému rozlozeniu Slovens-
ka, skratka ku vSetkym kritériam
ich mame dostatok. Len nie su
spravne rozlozZeni. A to sa tyka aj
poctov fudi v jednotlivych sluzbach.
Dalsie zvy$ovanie podtu policajtov
by bolo na ukor kvality odmeriova-
nia.

J. SpiSiak: Budem rad, ked aj
verejnost pochopi, Ze tento systém
je postaveny na pozitivnej motiva-
cii. Média to neraz vykreslfuju tak,
Ze systém ma sluzit na vyhadzova-
nie policajtov a odvolavanie vedu-
cich pracovnikov. Opak je pravdou
— systém ma pozitivne motivovat a
umozZnit tym najlep$im, aby sa do-
stali hore, aby dostavali odmeny za
to, Ze su dobri a nie za to, Ze su so
$éfom kamarati. Opatovne by som
poddiarkol kariéry postup. Kandi-
dat na vysSiu poziciu musi byt viac
ako uspokojivy, systém smeruje k
podporovaniu kvalitnych, €estnych
a pracovitych policajtov, s ktorymi
nikto nebude moct zametat, ani mu
znemoznovat kariérny rast, pretoze
aj to sa Casto stava, Ze dobrého
policajta si nikto nechce pustit da-
lej. Chceme ist v tomto smere eSte

(Pokracovanie na strane 8)
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Hromadna pripomienka verejnosti k Analyze dlhodobej udrzatelnosti
a havrhom na zmenu dochodkového systému Slovenskej republiky

Pre: Jozef Mihal

minister prace, socialnych veci a rodiny
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Spitalska 4
816 43 Bratislava

V sulade s €l. 14 Legisla-
tivnych pravidiel viady SR, schva-
lenych vladou SR dna 25. 5.
2010, tymto predkladame hro-
madnu pripomienku k Analyze
dlhodobej udrZatefnosti a na-
vrhom na zmenu déchodkového
systému Slovenskej republiky,
ktora bola dfia 1. 7. 2011 predlo-
zena zodpovednym predkladate-
[om podpredsedom vlady a mi-
nistrom prace, socialnych veci a
rodiny SR a dalSim predkladate-
[om podpredsedom vlady a mi-
nistrom financii SR na medzire-
zortné pripomienkové konanie
(rezortné Cislo 35/2011-lI/1). Ma-
terial je dostupny na Portéli prav-
nych predpisov.

Na zastupovanie ve-
rejnosti v rozporovom kona-
ni st opravnené tieto osoby:

Ing. Miroslav Litva, pred-
seda Odborového zvéizu po-
licie v Slovenskej republike,

Ing. Pavol Michalik,

Mgr. Peter Leder.

V navrhu Analyzy dlhodobej
udrzatelnosti a navrhom na
zmenu déchodkového systému
Slovenskej republiky uplatriuje-
me tieto pripomienky:

A. K predkladacej sprave:

Ulohy B16 a B17 uznesenia
vlad SR ¢- 805 zo dna 17. 11.
2010 ukladali MPSVaR konkrét-
ne samostatné ulohy s terminmi
plnenia do 31. 01. a do 30. 04.
2011. Ulohy boli definované na
zéklade opatreni schvalenych
vladou SR a spracovatel ne-
dodrzal vladou sledovany ciel. Na
zaklade uvedeného Ziadam pred-
kladaciu spravu:

1. Doplnit o skutoény dévod
spojenia obidvoch uloh.

Pripomienku uplatiujem ako
zasadnu.

2. Vypustit druht vetu z druhé-
ho odseku predkladacej spravy.

Pripomienku uplatfiujem ako
zasadnu.

3. V tretej vete vypustit po-
slednl c¢ast: ako aj osobitného
déchodkového systému silovych
rezortov. Analyza tohto systému
je predmetom osobitného mate-
rialu na zaklade ulohy €. B28
uznesenia vlady SR ¢. 805 zo
dria 17. 11. 2010.

Pripomienku uplatiujem ako
zasadnu.

4. Nie je pravdou, Ze navrho-
vané opatrenia z tohto materialu
nebudd mat vplyv na verejné fi-
nancie. Ziadam doplnit predpo-
kladané finan¢né dopady navrho-
vanych zmien.

Pripomienku uplatiujem ako
zasadnu.

B. K dolozke vybranych vply-
vov

1. Analyza, ktora obsahuje na-
vrhy na rieSenia musi obsahovat
predpokladany dopad predloze-
nych navrhov. Stanovisko skoér
vyvolava pocit, Ze spracovatel sa
zamerne snazi utajift dopady.
Ziadam doplnit dolozku o ekono-
mické dopady.

Pripomienku uplatiiujem ako
zasadnu.

2. Ziadam doplnit v bode A4
alternativne rieSenie, najma v su-
vislosti so stanoviskom MH, ktoré
reprezentuje na podnikatelské
zaujmy a MPSVaR prevzalo jeho
pristup.

Pripomienku uplatiujem ako
zasadnu.

3. Analyza nevytvara priestor
pre diskusiu, pretoZze uz obsahu-
je navrhy na zmeny, ktoré su
predmetom novelizacie zdkona o
socialnom poisteni v ramci navr-
hu zakona o Uprave prijmu zo za-
vislej €innosti (zakon o superhru-
bej mzde), ktory bol predloZzeny
do medzirezortného pripomienko-
vého konania MPSVaR dna 1. 7.
2011. Ziadam predloZent analy-
zu rozdelit na dve c&asti (ulohy
B16, B17) ¢asovo posunuté tak,
aby bol vytvoreny priestor pre ve-
rejnu diskusiu a pozastavit pripra-
vu zakona o Uprave prijmu zo za-
vislej &innosti az do ukoncenia
verejnej diskusie o Upravach v
doéchodkovom systéme. V opac-
nom pripade sa jedna o diktat
Uzkej skupinky celej spolo€nosti.

Pripomienku uplatiujem ako
zasadnu.

C. K analyze dlhodobej udrza-
telnosti a navrhom na zmenu dé-
chodkového systému SR

1. Str. 7: K vypocétu sumy dob-
chodku doplnit su€asny vypocet
dbéchodku z I. piliera pre u€astni-
ka, ktory je zapojeny do Il. piliera
vzhladom na skutoénost, Ze taky-
to UcCastnik prispieva do I. piliera
iba 60% v porovnani s ucastni-
kom zapojenym iba v prvom pilie-
ri.

Pripomienku uplatiiujem ako
zasadnu.

2. Na str. 6 v bode 1. Legisla-
tivny ramec — vypustit poslednu
vetu. Dévody ako v pripomienke
A.3.

Pripomienku uplatiujem ako
zasadnu.

3. Na str. 8 a 9 vypustit cely
bod 1.4 — vysluhové zabezpece-
nie silovych rezortov. Dévody ako
v pripomienke A.3.

Pripomienku uplatiujem ako
zasadnu.

4. Na str. 10 v gasti 2.1.1
sadzby poistného na déchodkové
poistenie je rozpor medzi grafom
a textom (zamerny?). Ziadam op-
ravu textu, skuto€nost je 28,75%.

Pripomienku uplatiiujem ako
zasadnu.

5. Tvrdenie v 1 odseku na

strane 11 nie je pravdivé vo vzta-
hu k pomeru déchodku k prie-
mernej mzde v krajinach EU, ale-
bo sa jedna o matematicky za-
zrak. Vzhladom na jednotnd me-
nu ziadam doplnit takyto prehlad
minimalne za krajiny eurozény. V
opa¢nom pripade sa v analyze
smeruje k nespravnym zamerom.

Pripomienku uplatiiujem ako
zasadnu.

6. Na str. 11 v Casti 2.1.2. do-
chodkovy vek, doplnit o aké %
buducich déchodcov — Zien, o
aké skratenie doby sa bude jed-
nat k 31. 12. 2011.

Pripomienku uplatiiujem ako
zasadnu.

7. Na str. 12: Ak je priemerna
doba poberania u muzov v SR
16,2 roka a v EU 17,5, tak vek
odchodu do déchodku nie je
problémom SR. V ¢om je teda
pri¢ina? Doplnit.

Pripomienku uplatiujem ako
zasadnu.

8. V Casti 2.1.3 v ramci analy-
zy sa SR porovnava s okrajovymi
— neStandardnymi postupmi, ¢o
vedie k nespravnym zaverom,
napr. slovensky déchodkovy sys-
tém je pomerne silne zasluhovy,
Cista miera nahrady, hruba miera
nahrady ale je potrebné urobit aj
porovnanie platov a cien.

Pripomienku uplatiiujem ako
zasadnu.

9. Graf na str. 15 nezodpove-
da skutodnosti v SR. Ziadam
upravit podla platnej legislativy.

Pripomienku uplatiujem ako
zasadnu.

10. Ziadam v analyze doplnit
informacie — tabulky a grafy o po-
diely odvodov o zapojeni do Il. pi-
liera v krajinach EU v pomere k I.
pilieru, zamerne neuvedené spra-
covatefom.

Pripomienku uplatiujem ako
zasadnu.

11. V porovnani s konStatova-
nim na str. 25 o naraste vydavkov
na dochodky sa navrh uvedeny v
zakone Uprave prijmov zo zavislej
¢innosti javi ako nepochopitelny,
neprijatelny krok, hraniciaci s ve-
domym poskodzovanim buducich
déchodcov. Ziadam vysvetlit po-
stup MPSVaR.

Pripomienku uplatiiujem ako
zasadnu.

12. V bode 2.4. zasluhovost v
systéme: spracovatel zvolil chyb-
ny pristup ak uvazuje so zasluho-
vostou iba v Il. pilieri. Takym stav
mdze nastat naplno az pri odcho-

de do déchodku u u€astnikov db-
chodkového poistenia, ktori budu
odchadzat do doéchodku v roku
(2005 + 42 rokov) 2047. Dovtedy
musi existovat zasluzny systém
aj v I. pilieri. Ziadam prepracovat
bod 2.4.

Pripomienku uplatiiujem ako
zasadnu.

13. V suvislosti s predchadza-
jucim bodom Ziadam zabezpedit
zruSenie zmrazenia POMB a
spatny prepocet déchodkov vy-
merany v medziobdobi. Zapraco-
vat do legislativnej Upravy.

Pripomienku uplatiiujem ako
zasadnu.

14. Spracovatel konstatuje po-
trebu vysSieho zapojenia ucastni-
kov dbéchodkového poistenia a
pritom podporuje nezodpoved-
nost Casti buducich poberatelov
déchodkov. Vid pripravovany za-
kon o Uprave prijmov zo zavislej
¢innosti.

Pripomienku uplatiiujem ako
zasadnu.

15. Pri€inou nestability su kon-
cepcné chyby, neujasnena filozo-
fia smerovania dochodkového
poistenia, nedomyslené zniZova-
nie Zivotnej Urovne dbdchodcov
nasledne napravanie nesystémo-
vymi krokmi a prili§ rychle zmeny
v legislative bez predchadzajucej
verejnej diskusie. Ziadam zaviest
k analyze verejnu diskusiu, upra-
vif text v ¢asti 2.5 v zmysle pripo-
mienky.

Pripomienku uplatiujem ako
zasadnu.

16. V bode 3.2. Struktdra od-
plat: spracovatel hodnoti stav z
pozicie DSS a nie z pozicie och-
rany sporitefa. Nejavi sa potrebné
menit systém odplat.

Pripomienku uplatiiujem ako
zasadnu.

17. Ugast v II. pilieri z pohfadu
hodnotenia spracovatela v Casti
3.3 potvrdzuje konStatovanie v
bode 16. Ziadam prepracovat.

Pripomienku uplatiiujem ako
zasadnu.

18. Prispevky vo vyske 4,75%
platia zamestnavatelia nie spori-
telia ako tvrdi spracovatel v bode
3.4.. Treba doplnit analyzu v ¢asti
vypoctu s odvolanim na zakon, z
toho vychadza vypocet a opravit
text bodu.

Pripomienku uplatiiujem ako
zasadnu.

19. V bode 4. Ziadam doplnit
kolkym % sporitelov prispieva za-
mestnavatel a i sa tento pomer
zvySuje alebo zniZuje, aky je %
podiel zamestnavatela a odistit
vynosnost o inflaciu.

Pripomienku uplatiiujem ako
zasadnu.

20. V bode 4.2. Struktira
odplat: Prva odrazka znizit zaklad
odplaty — iba z prirastku hodnoty.
Posledna odrazka prehodnotit
vysku odplaty.

Pripomienku uplatiiujem ako
zasadnu.

21. V oblasti motivacie sporit
si — bod 4.3. chyba navrh spraco-
vatela na napravu stavu.

Pripomienku uplatiiujem ako
zasadnu.

22. Body 5, 5.1, 5.1.1, 5.1.2,
513, 5.1.4, 5.2, 521, 52.2,
5.2.3 vypustit. Analyza je v zmys-
le Ulohy B28 uznesenia vlady SR
€. 805 zo dna 17. 11. 2010 pred-
metom osobitného materialu
predkladaného MV SR a nepatri
do kompetencie MPSVaR a ne-
suvisi s opatrenim viady SR, z
ktorého  vySla Uloha pre
MPSVaR.

Pripomienku uplatiujem ako
zasadnu.

23. V bode 6 vypustit otazku 3
z dbvodov ako v pripomienke ¢.
22

Pripomienku uplatiujem ako
zasadnu.

24. V bode 6.1.1. spracovatel
neuviedol hlavny predpoklad bu-
ducej nestability — zniZzenie odvo-
dov navrhované v zédkone o Upra-
ve prijmov zo zavislej ¢innosti,
ako aj s nezodpovedajucou del-
bou poistenia medzi I. a |l. pilier 9
a 9%. Ziadam zapracovat a zo-
hladnit v navrhu na napravu sta-
vu.

Pripomienku uplatiiujem ako
zasadnu.

25. V bode 6.1.1 spracovatel
nezohfadnil rast ceny prace v
ramci pribliZzovania SR k prieme-
ru EU najma v eurozéne. zmraze-
nie miery nahrady znamena pre-
pad urovne dochodkov. Ziadam
prehodnotit a upravit.

Pripomienku uplatiujem ako
zasadnu.

26. Nie je jasné z &oho vy-
chadza spracovatel vo svojej
predstave a potrebe znizovania
prijmovych nerovnosti. Zasluho-
vost v Case aktivneho pracovné-
ho veku sa musi prejavovat aj v
Case dochodku a uz v sucasnosti
je tu vacsi prejav solidarity ako v
mzdach. Pre€o v tomto istom re-
zorte nie je snaha a odstranova-
nie neprimeranych mzdovych
rozdielov? Spracovatelovi ide o
jediné, znizift naklady na dob-
chodky. Ziadam do analyzy do-
plnit aj variantu zvySovania odvo-
dov na starobné déchodky.

Pripomienku uplatiiujem ako
zasadnu.

27. Zavadzanie, resp. Uvaha o
faktore solidarity je v Uplnom roz-
pore s principmi uplatnenymi v II.
pilieri. Ziadam v Uvahach zo-
hladnit datum zavedenia Il. pilie-
ra prislusné roky, az potom pre-
chadzat na faktor solidarity — bu-
de zahriovat aj Il. pilier? Doplnit.

Pripomienku uplatiujem ako
zasadnu.

28. Bod 6.3. zZiadam vypustit z
doévodov uvedenych v pripo-
mienke €. 22 a odporucam sily
sustredit na ulohy vyplyvajuce z
uloh B16, B17.

Pripomienku uplatiujem ako
zasadnu.

29. Bod ,zhrnutie* Ziadam
dopracovat v zmysle uplatnenych
pripomienok C1 az 28. A vypustit
silové rezorty.

Pripomienku uplatiiujem ako
zasadnu.

V Bratislave 14. jula 2011
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Hromadna pripomienka verejnosti k navrhu zakona o uprave prijmu
20 zavislej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Pre: Jozef Mihal

minister prace, socialnych veci a rodiny
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Spitalska 4
816 43 Bratislava

V sulade s ¢l. 14 Legisla-
tivnych pravidiel viady SR, schva-
lenych vldadou SR dna 25. 5.
2010, tymto predkladame hro-
madnu pripomienku k navrhu za-
kona o Uprave prijmu zo zavislej
¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych z&konov, ktory bola
dna 1. 7. 2011 predloZeny zodpo-
vednym predkladatelom podpred-
sedom vlady a ministrom prace,
socialnych veci a rodiny SR na
medzirezortné pripomienkové ko-
nanie (rezortné Cislo 13626/2011
—l1/1). Material je dostupny na
Portali pravnych predpisov na ad-
rese https:/It.justice.gov.sk/Mate-
rial/MaterialHome.aspx?
instEID=—1&m atEID=4165&lan-
gEID=1.

Na zastupovanie verejnosti
v rozporovom konani st oprav-
nené tieto osoby:

Ing. Miroslav Litva, miro-
slav.litva@minv.sk;

Mgr. Marian Magdosko, ma-
rian.magdosko @ minv.sk.

K navrhu zakona o uprave
prijmu zo zavislej €innosti a o
zmene a doplneni niektorych za-
konov uplatfiujeme tieto pripo-
mienky:

1.Cely navrh a konstrukcia za-
kona o Uprave prijmu zo zavislej
¢innosti 0 zmene a doplneni niek-
torych zakonov je v rozpore s
¢lankom 71 ods. 2 Dohovoru
MOP o minimalnej norme so-
cialneho zabezpecenia ¢. 102,
preto Ziadame dat zakon do sula-
du s uvedenym Dohovorom
MOP.

Pripomienku uplatiiujeme ako
zasadnu.

2.V podmienkach MV SR bolo
doteraz vykonané mnozstvo pra-
ce pre stabilizaciu a zachovanie
osobitného uétu socialneho za-
bezpecenia, ¢o je mimoriadne cit-
liva téma pre uz sliziacich poli-
cajtov. Predlozeny navrh zékona
znizenim odvodov na osobitny
Ucet naopak zvysuje deficit oso-
bitného Uctu a vytvara tlak na je-
ho sanaciu z rozpoctovych pro-
striedkov, ¢o je v rozpore s poZia-
davkami ministra financii a minis-
tra prace, socialnych veci a rodi-
ny uplatfiovanymi voéi MV SR v
prechadzajlicom obdobi. Realizéa-
cia navrhu zakona spbsobi desta-
bilizaciu osobitného uctu, ako aj
celého systému socialneho za-
bezpedenia policajtov. Ziadame z
navrhu vypustit vSetky ustanove-
nia tykajuce sa silovych rezortov.

Pripomienku uplatiiujeme ako
zasadnu.

3.Vlada SR na svojom za-
sadnuti dia 18. 5. 2011 schvalila
material ,Koncepcia reformy da-

flovo—odvodového systému — no-
vé znenie“. V tomto materiali sa v
Casti 3 Navrhy vecnych zmien
uvadza:

,s0cialne a zdravotné poiste-
nie os6b, na ktoré sa viazu prav-
ne predpisy silovych rezortov,
sa v tejto faze reformy nebude

Jozef Mihal a Ivan Miklos

upravovat. Sadzby socidlneho a
zdravotného poistenia sa po za-
vedeni superhrubej mzdy iba pre-
pocitaju tak, aby reflektovali su-
€asnu vysSku poistného vypocita-
ného z hrubého prijmu dotknutej
osoby. Tento spdsob prepoctu
bude garantovat, Ze dafovo—od-
vodové zataZenie tychto os6b sa
nezmeni. Na zaklade uUlohy B.28
uznesenia vlady Slovenskej re-
publiky ¢. 805/2010 zo 17. no-
vembra 2010 sa na rokovanie
vlady predlozi analyza socialneho
systému ozbrojenych zloZiek. Na
zéklade tejto analyzy predpokla-
dame predlozenie navrhu na
Upravy tohto systému;“

Prepocet navrhnuty predklada-
tefom je v rozpore s tymto usta-
novenim, a preto ziadame, aby
boli z navrhu zakona vypustené
prisluné ustanovenia tykajluce sa
prislusnikov tzv. silovych rezortov
ako aj z dalSich €lankov navrhu
zakona, ktoré sa tykaju tzv. silo-
vych rezortov.

Odovodnenie: Navrh zakona
je v rozpore so schvalenou Kon-
cepciou reformy dariovo—odvodo-
vého systému, ktord schvalila
Vlada SR na svojom zasadnuti
dria 18. 5. 2011.

Pripomienku uplatfiujeme ako
zasadnu.

4.V navrhu zakona su evi-
dentne pouZité nespravne tarify,
koeficienty dotykajice sa poli-
cajtov vo vSetkych kategériach
(do 15, nad 15) &im by doSlo k
znizeniu Cistého sluzobného pri-
jmu vratane vSetkych priplatkov,
ale aj zakladu pre vypocet vSet-
kych davok vysluhového za-
bezpedenia, ¢o je opéat v rozpore
s vy88ie uvedenou Koncepciou
reformy  dafovo—odvodového
systému.

Na zaklade vysSie uvedeného
Ziadame, aby boli z navrhu zako-
na vypustené prislusné ustanove-
nia odvodového systému tykaju-
ce sa prisluSnikov tzv. silovych
rezortov ako aj vypustit z dalSich
¢lankov navrhu zékona vsetky
novely zakonov, ktoré sa tykaju
tzv. silovych rezortov.

Odovodnenie: Navrh zakona
je v rozpore so schvalenou Kon-
cepciou reformy dariovo—odvodo-
vého systému, ktoru schvalila
Vlada SR na svojom zasadnuti
dria 18. 5. 2011.

Pripomienku uplatfiujeme ako
zasadnd.

5.Navrh zakona v § 10 ods. 2
hovori o sucte pravidelnej zlozky
a odvodov, avSak v dalSich
¢lankoch navrhu zakona kde su

Realizacia navrhu zakona
sposobi destabilizaciu oso-
bitného uctu, ako aj celého
systému socialneho za-
bezpeéenia policajtov. Zia-
dame z navrhu vypustit
vSetky ustanovenia tykajuce
sa silovych rezortov.

novelizované zakony tykajlce sa
tzv. silovych rezortov, je pravidel-
na zlozka uvedena ako sucin pra-
videlnej zlozky a koeficientu z pri-
lohy €. 2, ktory je navySe eSte aj
nepresny. Ziadame uvedeny roz-
por odstranit.

Pripomienku uplatfiujeme ako
zasadnu.

A.Pripomienky k predkladacej
sprave:

1)Ziadame doplnit predklada-
ciu spravu o kratke zhrnutie, v
¢om je prinos zavedenia super-
hrubej mzdy pre zamestnancov, v
¢om pre doéchodcov a v ¢om pre
Stat z hladiska verejnych financii.

Pripomienku uplatiujeme ako
zasadnu.

2)Vzhladom na pésobnost za-
kona ziadame predkladaciu spra-
vu doplnif o konstatovanie suladu
s dohovormi MOP.

Pripomienku uplatfiujeme ako
zasadnu.

3)Na zéklade znizovania pri-
jmov z odvodov na zdravotné a
socialne poistenie Ziadame pred-

kladaciu spravu doplnit vysvetle-
nim, ako bude kompenzovany vy-
padok prijmov na zdravotnom a
socialnom poisteni a osobitnych
uctov socialneho zabezpecenia
silovych zloziek.

Pripomienku uplatiiujeme ako
zasadnu.

B.K dolozke vybranych vply-
vov:

1)Vydavky spojené s reformou
zaplatia ob€ania zvySenim dani
sposobenym zahrnutim odvodov
do zakladu dane. Dolozka vply-
vov neobsahuje dopady spojené
so zmenou |. piliera oproti sucas-
nému stavu po reforme od roku
2004 na dochodcu. Ziadame
doplnit tabulku porovnanim podla
slcasného systému a navrhu pri
odchode v roku 2016, 2020, 2025
(hrubd mzda 500 €, 1000 €,
1500 €, 2000 €).

Pripomienku uplatiiujeme ako
zasadnu.

2)Nie je pravdou, ze finan¢né
vplyvy st iba jednorazové. Ziada-
me doplnit tabulku o spdsobe
dokryvania vypadkov prijmov v
oblasti socialneho poistenia a
zdravotného zabezpecCenia v
delbe zdrojov ob&ania, Stat, za-
mestnavatelia.

Pripomienku uplatiujeme ako
zasadnu.

3)Vzhladom na zasadné dopa-
dy, ktoré tato forma reformy pri-
nesie na obc¢anov, Ziadame do-
plnit vyhodnotenie alternativy —
presun odvodov na zamestnava-
tefa a ponechania doterajSieho
nezdafovania odvodov véitane fi-
nanéného vycislenia.

Pripomienku uplatiujeme ako
zasadnu.

C.K ¢&l. XXIvVv -
73/19998 Z. z.

Upravy spojené s novelizaciou
zakona su vykonané nespravne,
neplatné tarify, nepresné priplat-
ky, pouZzité dve skupiny tarif a pri-

zakon ¢.

D.K ¢l XLVI
328/2002 Z. z.

Ziadame upravit percenta od-
vodov a nasledne prepoditat koe-
ficient na sluzobny prijem tak,
aby zostala zachovana doterajSia
vySka odvodov na osobitny Ucet
a doterajsi Cisty prijem. Znizenie
vySKky odvodov spdsobi destabili-
zaciu osobitného uctu.

Pripomienku uplatfiujeme ako
zasadnu.

E.K ¢l. LIl — zakon ¢&. 461/2003
Z. z.

zakona ¢.

1)V bode 55 Ziadame zacho-
vat doterajSie znenie. Ide o novy
systém spusteny spolu s Il. pilie-
rom — vyvazenejsi ako ten, ktory
sa navrhuje v stucasnej dobe.

Pripomienku uplatriujeme ako
zasadnu.

2)V bode 57 Ziadame doplnit
odsek, v ktorom bude uréena ma-
ximalna vyska zvySovania do6-
chodkového veku. Vek dozitia sa
nerovna schopnosti pracovat.

Pripomienku uplatiiujeme ako
zasadnu.

3)V § 82 ods. 1 Ziadame za-
chovat aj vazbu na medziroény
rast priemernej mzdy. SR mé ako
¢len Eurozony dobiehat mzdami
priemernd mzdu tejto skupiny
krajin, o spdsobi prepad do-
chodkov voéi mzdam v tomto
medziobdobi.

Pripomienku uplatriujeme ako
zasadnu.

F.K ¢&l. LXX — zakon ¢&. 580/
2004 Z. z.

Ziadame v § 12 ods. 1 zjedno-
tift % odvodu poistencami na jed-
notnl sadzbu, pretoZe nevidime
dbvod na r6zne sadzby pri rovna-
kom rozsahu poskytovanych slu-
zieb. Pripomienkovany navrh je
na 9%, preto navrhujeme, aby
vSetci zamestnanci (zamestna-
nec podla § 13 ods. 1, zamestna-
nec do 15 rokov, zamestnanec
nad 15 rokov a zamestnanec,
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platkov. Pri pouziti navrhovanych
koeficientov (priloha 2) dochadza
k poklesu na &istom sluzobnom
prijme. Ziadame nedostatky od-
stranit, spravne urcit koeficient a
zjednotit tarify a priplatky.

Pripomienku uplatiujeme ako
zasadnu.

ktorého socialne zabezpecenie je
upravené osobitnym predpisom)
mali 9%.

Pripomienku uplatfiujeme ako
zasadnu.

V Bratislave 20. jula 2011

Ing. Miroslav Litva
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Zo spravy generalneho prokuratora SR o €innosti za rok 2010

Lady sa pohli, prislo zlepsenie, stale to vsak nie je ono

Pocet veci ukonéenych do jedného mesiaca stupol o viac ako jednu polovicu

Fakt, Ze sa na poéde parlamentu objavila sprava o ¢innos-
ti prokuratury za rok 2010, bol trochu prekvapujici. V
atmosfére, ktoru vo vztahu k volbe nového generalneho
prokuratora utvorili politici uz viani, sotvakto ratal s jej za-
radenim na junovu schédzu NR SR. (Vlanajsiu spravu po-
slanci schvalili az 8. septembra bez uloh a pripomienok —
pozn.red.) Spravu za rok 2010 vacSina poslancov

neovencila gloriolou, vratili ju na prepracovanie —

ale

zrejme skor pre iné, nez vecné dévody. Prinasame vynat-
ky z casti spravy, dotykajicich sa spoluprace s organmi

PZ, kapitola 2.3.4.

,Special“dobre

sNevyhnutnou podmienkou pre
uspe$né dokazovanie v priprav-
nom konani je Uzka spolupraca
prokuratorov s policajtmi a ich
neustala vzajomna informova-
nost. Tuto spolupracu je mozno v
zasade hodnotit ako dobru, avSak
je potrebné poukazat na to, ze v
roku 2010 sa vyskytlo niekolko
pripadov, kedy vySetrovatelia nie
celkom objektivne posudili ziste-
ny dokazny stav a s neochotou
reagovali na nazory dozorujlce-
ho prokuratora.

Trestnu Cinnost charakteru ko-
rupcie a zavazné trestné Ciny ma-
jetkové a hospodarske vysetrova-
li predovsetkym policajti Uradu
boja proti korupcii Prezidia Poli-
cajného zboru. Tato sucinnost z
odborného hladiska treba hodno-
tit ako dobru a nevyskytli sa v nej
ziadne vyraznejSie problémy.
Znaény posun nastal aj v dizke
pripravného konania pri vySetro-
vani majetkovych a hospodar-
skych trestnych &inov. Dlhodoba
prax na tomto Useku trestnej €in-
nosti jednoznacne ukazuje, Ze
pokial vySetrovatelia musia doku-
mentovat viac ako dve rozsiahle
ekonomické trestné veci naraz, je
rychle ukonc&enie pripravného ko-
nania v tychto veciach prakticky
nemoZné. Do buducnosti je ne-
vyhnutnostou Specializacia vy-
Setrovatelov a to nielen na tzv.
ekonomicku trestnu ¢innost vSeo-
becne, ale este uzSie, t. j. na da-
fovu kriminalitu, trestnd ¢innost
zameranU na spreneveru euro-
fondov, na tzv. upadkové delikty,
pocitaCovu kriminalitu, trestnu
¢innost poSkodzujucu bankovy
systém, oblast obchodovania s
cennymi papiermi a podobne.

Trestnu Cinnost na useku or-
ganizovaného zlo€inu vysetrovali
predovéetkym policajti Uradu bo-
ja proti organizovanej kriminalite
Prezidia Policajného zboru. Aj su-
¢innost s touto sucastou mozno
oznacit za dobru. V niektorych
veciach je véak problémom dizka
pripravného konania, ¢o je dané
najma ¢astou vymenou vySetro-
vatelov, v dosledku €oho sa novy
vySetrovatel musi z vecou
oboznamit, ¢im dochadza k zby-
to¢nému predlZovaniu pripravné-
ho konania.

Z hladiska dizky pripravného
konania, realizovaného vysetro-
vatelmi Uradu boja proti organi-
zovanej kriminalite Prezidia Poli-
cajného zboru, je najproblema-
tickejSia vec obvineného F. C. a
dalSich pachatelov (pripad tzv.

“olejarov,), kde je &innost vy-
Setrovacieho timu uz dihSiu dobu
nekoncepéna, pricom je poznace-
na vymenou vySetrovatelov a ve-
diceho timu. Potrebné je zdb-
raznit, Ze v tejto veci je stihanych
niekolko desiatok obvinenych, Ze
samotni vySetrovatelia nemaju
prehfad o tom, ktoré dbkazy
usvedcuju jednotlivych obvine-
nych a trestné stihanie je v behu
uz niekoflko rokov, priom termin
jeho ukonéenia je v nedohladne.
Trestné Ciny korupcie, ktoré
spachali policajti, riesili vySetro-
vatelia Uradu inpekénej sluzby
Ministerstva vnutra SR. Kvalita
ich prace stagnuje, aj ked je evi-
dentnda snaha po zlepSeni.
Odbor vySetrovania obzvlast
zavaznej trestnej &innosti Uradu
hraniénej a cudzineckej policie
Prezidia Policajného zboru vyka-
zoval nizSiu kvalitu vySetrovania,
pricom v ¢innosti vySetrovatelov
tejto sucasti sa vyskytovali pro-
blémy procesného charakteru.
Spolupraca s policajnymi su-
Castami zabezpecujucimi vyhoto-
vovanie obrazovych, zvukovych a
obrazovo—zvukovych zdznamov
je bezproblémova, avsak je nutné
poukazat na problémy s kvalitou
technickych zariadeni na zazna-
menavanie tychto zaznamov. Ne-
dostato€na kvalita z&znamov,
naj ma ich mald rozliSitelnost
komplikuje dokazovanie, najmé
na hlavnych pojednavaniach na
Specializovanom trestnom stide.
Okrem vysSie uvedenej kazdo-
dennej spoluprace sa pravidelne
vykonavaju medzirezortné porady
policie a Uradu 8pecialnej proku-
ratury, na ktorych sa rieSia pre-
dovsSetkym ko ncepéné problémy
a zovSeobecriuju sa skusenosti z
vySetrovania konkrétnych trest-
nych veci.
Dizka pripravného konania
Rozhodujucim ukazovatelom
pre posudenie a vyhodnotenie
rychlosti pripravného konania je
dizka trvania trestného konania
od zacatia trestného stihania do
samotného rozhodnutia v priprav-
nom konani. Zo zabezpedenych
Statistickych udajov vyplyva, Ze v
porovnani s minulym rokom doslo
k niektorym zmenam v dizke ko-
nania v trestnych veciach od za-
Catia trestného stihania po meri-
térne ukon&enie veci policajtom
alebo po predloZenie spisu s
navrhom na podanie obZaloby,
pripadne iné meritérne rozhodnu-
tie. Pocet veci ukon€enych do
jedného mesiaca stupol o viac
ako jednu polovicu, pricom vy-

raznejSie u znamych pachatelov,
ktorych pocet stupol o viac ako tri
a pol nasobok. K zmene doslo aj
u veci ukon€enych do 6 mesia-
cov, ktorych pocet celkovo prib-
lizne o 25% poklesol, pricom u
neznamych pachatelov pocet
ukon&enych veci poklesol asi o
30 %. Pocet veci ukon&enych do
1 roka taktieZ poklesol, vyraz-
nejSie u znamych pachatelov
(30%). V ukonéeni starsich trest-
nych veci, ktoré maju nizky podiel
na celkovom pocte ukonéenych
veci, boli tiez zaevidované vy-
raznejSie zmeny. Konkrétne v
trestnych veciach nad 10 rokov u
znamych péachatelov pocet ukon-
Cenych veci vzrastol viac ako o
patnasobok.

Pocet veci ukonéenych v ro-
ku 2010 od zacatia trestného
stihania do meritérneho ukon-
¢enia veci policajtom, pripadne
do predlozenia navrhu na meri-
térne rozhodnutie prokuratoro-
vi:

vanie, ako aj vykon dozoru proku-
ratora, je tymto vyrazne stazeny.

Z pohladu prokuratury pretrva-
vajucim dlhodobym problémom,
ktory ma vyrazny vplyv aj na
dizku pripravného konania, je, Ze
prave policajti spésobuju svojim
konanim zna¢né a neopodstatne-
né prietahy, ktoré nemozno ak-
ceptovat. Najma ide o nedds-
ledné plnenie konkrétnych poky-
nov prokuratorov v jednotlivych
veciach a nedodrZiavanie leh6t
stanovenych prokuratormi. Za-
znamenané boli aj pripady igno-
rovania viacerych pokynov proku-
ratora, pricom policajti ¢asto rea-
guju az na signalizacie zo strany
prokuratury, ktoré su zasielané
do ruk nadriadenym organom po-
licajta. Pomerne Casto policajti
nereSpektuju 48 hodinovu lehotu
na predlozenie uznesenia proku-
ratorovi, oneskorene predkladaju
vySetrovacie spisy na rozhodova-
nie o podanych staznostiach ale-
bo predkladaju neuplné spisy.

ROK 2010

ROK 2009
do 1 mesiaca 12.860
do 6 mesiacov 62.643
do 1 roka 23.485
do 5 rokov 20.382
do 10 rokov 1.414
nad 10 rokov 85
spolu: 120 869

z toho znami pachatelia:

do 1 mesiaca 1.325
do 6 mesiacov 25.403
do 1 roka 15.477
do 5 rokov 13.311
do 10 rokov 1.121
nad 10 rokov 56
spolu: 56 693

z toho neznami pachatelia:

do 1 mesiaca 11.535
do 6 mesiacov 37.240
do 1 roka 8.008
do 5 rokov 7.071
do 10 rokov 293
nad 10 rokov 29
spolu: 64 176

do 1 mesiaca 32 103
do 6 mesiacov 50 685
do 1 roka 13 900
do 5 rokov 14175
do 10 rokov 1844
nad 10 rokov 2276
spolu: 114 983

z toho znami pachatelia:

do 1 mesiaca 21 958
do 6 mesiacov 20 132
do 1 roka 4 591
do 5 rokov 5 641
do 10 rokov 830
nad 10 rokov 2157
spolu: 55 309

z toho neznami pachatelia:

do 1 mesiaca 10 145
do 6 mesiacov 30 553
do 1 roka 9 309
do 5 rokov 8 534
do 10 rokov 1014
nad 10 rokov 119
spolu: 59 674

Spolupraca s organmi policie je
do znacnej miery ovplyvnenda dI-
hodobo pretrvavajdcimi nepriazni-
vymi faktormi, ktoré vyznamnym
spésobom negativne zasahuju do
priebehu vySetrovania.

Prietahy

Prietahy spdsobuje predo-
vSetkym vysoka zatazenost a
rozpracovanost veci, poddimen-
zovany personalny stav vySetro-
vatelov a poverenych prislusni-
kov Policajného zboru, pomerne
velké fluktuacia policajtov a s tym
spojeny aj nedostatok praktickych
skusenosti po€as kratkej vySetro-
vatelskej praxe. Tieto skuto€nosti
ovplyviuju aj ¢asté zmeny v 0so-
bach policajtov, realizujucich kon-
krétnu trestnd vec, nakolko do-
chadza k prerozdelovaniu vy-
Setrovacich spisov v neskonce-
nych trestnych veciach, ¢o si vy-
Zaduje dalSi ¢as na opatovné na-
Studovanie Casto rozsiahleho vy-
Setrovacieho materialu novym vy-
Setrovatelom. Samotné vySetro-

Mala prax

Podstatnym a dlhodobym as-
pektom, negativne ovplyviiujucim
dizku pripravného konania, je
najma nedostatok praktickych
skusenosti a nedostato¢na zna-
lost trestnopravnych predpisov
policajtmi. V tejto suvislosti moz-
no poukazat na nedostato¢ne vy-
pracovany systém vzdelavania a
absenciu samovzdelavania. Pro-
kuratori su v takychto pripadoch
nuteni nahradzat Cinnost poli-
cajtov, musia davat policajtom
pokyny na opakovanie uz vyko-
nanych nezakonnych procesnych
ukonov, a to aj v suvislosti s roz-
hodovacou ¢innostou policajtov,
a mnohokrat tiez vratit vec na
doplnenie vySetrovania podla §
230 odsek 2 pismeno d) Trestné-
ho poriadku. Kvalita rozhodnuti
policajtov je nie ojedinele na
velmi nizkej urovni, ich rozhodnu-
tia asto nespifiaju zakladné na-
leZitosti vyzadované Trestnym
poriadkom a musia byt zo strany

prokuratorov zruSené. Aj takyto
postup prediZzuje v kone¢nom
dbsledku pripravné konanie.

Vazby stale problémom

Predkladanie podnetov na po-
danie navrhu na vézbu je dalSou
problémovou oblastou. Pri poda-
vani tychto podnetov policajti ¢as-
to nevyhodnocuju skutocnost, ¢&i
vObec v danych konkrétnych pri-
padoch existuje niektory z dévo-
dov vézby, nehovoriac o mate-
rialnom znaku vazby. V rezorte
prokuratdry boli zaznamenané ta-
ké podnety policajtov, ktoré nevy-
hodnocuju skuto€nosti, v ktorych
vidia dévody véazby, su alibistické
a skuto¢nosti uvadzané policajtmi
Casto vObec nezodpovedaju dbé-
kazom obsiahnutym v spisovom
materiali, pohybuju sa skor v rovi-
ne domnienok. Tiez je potrebné
uviest, Ze podnety su zo strany
policie ¢asto podavané ku koncu
48 hodinovej lehoty, €o neumoz-
fuje prokuratorovi dosledne vy-
hodnotit spis a riadne vypracovat
navrh. Vyskytli sa aj pripady, ked
vedenie Policajného zboru pre-
zentuje vysledky svojej prace tak,
Ze do masovokomunikacnych
prostriedkov, najma cestou televi-
zie, oznamuju ako velké uspechy
uz samotné zadrzanie oséb, kto-
ré Castokrat nemaju ani procesné
postavenie obvinenych s tym, Ze
sa snazia vytvorit silny tlak na na-
sledné rozhodovanie prokuratora
pri hodnoteni zakonnosti samot-
ného obvinenia, ako aj dévodov
na podanie navrhu na vzatie do
vazby, v neposlednom rade vyt-
varaju tlak aj na sud.

Zdihavé posudky

Rychlost a plynulost pripravné-
ho konania je v mnohych pripa-
doch negativne ovplyvnena ne-
vyhnutnostou znaleckého doka-
zovania, av8ak vypracovavanie
znaleckych posudkov Krimina-
listickym a expertiznym Ustavom
Policajného zboru v nie vyni-
mocnych pripadoch az v ro€nych
terminoch, je z Casového hla-
diska neprijatefné. Medzi frekven-
tované opakujlce sa objektivne
pri¢iny netimernej dizky priprav-
ného konania patria aj nevybave-
né doziadania slovenskych orga-
nov o pravnu pomoc v cudzine. V
neposlednom rade dizku priprav-
ného konania negativne ovplyv-
fiuje nedisciplinovany pristup ob-
vinenych a obhajcov, ale aj sved-
kov a poskodenych k ucasti na
Ukonoch v trestnom konani, ktori
svoju neucast Casto aj opakova-
ne ospravedifiuju, neuspesné
predvadzanie obvinenych a reali-
zacia vydanych prikazov na zat-
knutie.

Iné organy

Ohladom spoluprace s inymi
organmi (dariové urady, bankové
inStitlcie, obecné Urady, mestska
policia a pod.) nie su zo strany
okresnych prokuratur v obvodoch
jednotlivych krajskych prokuratar
zaznamenané vyraznejSie pro-
blémy, o ktorych by bolo potreb-
né sa zmiefovat.

(spracoval Peter Ondera)
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Hodnotiaci systém vstupuje do druhej, overovace) fazy

(Pokracovanie zo strany 4)
dalej, je aj zaujem ministra vnutra,
aby sa kariérny postup stal su-
Castou zakona o Statnej sluzbe, a
tak aby sa pre buducnost odbural
vplyv politiky na obsadzovanie
funkcii v Policajnom zbore. Ak sa
na zaklade vysledkov v préaci
dostanu do funkcii najlepsi z naj-
lepSich a dalSia vladna garnitira
bude chciet robit nejaké zmeny na
jednotlivych postoch, tak nebude
mat jediny raciondlny argument,
bude musiet priznat, Ze su to poli-
tické vymeny. A eSte by som rad
zdobraznil jeden aspekt: riadiacim
pracovnikom by mal systém umoz-
nit dokonaly prehlad o schopnos-
tiach, ale aj predpokladoch jednot-
livych policajtov na kariérny rast a
lepSie vysledky v praci. Podla toho
ich potom méZe aj zaradovat, aby
mali moznost ukazat to najlepSie,
¢o v nich je, ¢o im takpovediac bu-
de najviac pasovat v jednej, dalSim
zasa v inom druhu ¢innosti, skrat-
ka, komu ¢o lepSie pasuje, v ktorej
¢innosti ma predpoklady dosiahnut
najlepsSie vysledky.

M. Magdosko: Za Odborovy
zvaz policie ako garanta pravnych
a socialnych istét policajtov mézem
Cestne prehlasit, ze tohto hodnotia-
ceho systému sa maju bat len ti
policajti, €o nechcu pracovat. Mys-
lim si, ze taki, ktori nechcu praco-
vaf, nemaju medzi nami o robit.
Ten systém je tak nastaveny — a k
tomu smerovali aj vSetky naSe pri-
pomienky — aby mali $ancu aj ti
slabsi, menej skuseni. Ddlezité je,
aby chceli.

Redakcia: Pan podpredseda,
spominali ste pripomienky, ktoré
priebezne daval Odborovy zvaz
policie na prezidium. Do akej miery
ste spokojny s ich akceptaciou?

M. Magdosko: M6Zem povedat,
Ze vSetky pripomienky, ktoré sme
dali, boli akceptované k spo-
kojnosti. Preto iSiel material aj na
podpis k ministrovi bez rozporov.
Myslim si, Ze aj ta jedna z najza-
sadnejSich pripomienok, ktoré sme
mali, Ze teda aby systém bezal
skuSobne do konca roka, dava
priestor dodistit detaily, odstranit
niektoré nedostatky. Mdme uz ne-
jaké poznatky. Dohodli sme sa s
panom prezidentom, Ze vzdy po
ukonéeni hodnotiaceho obdobia,
kazdy mesiac po patnastom sa
stretneme a pripadné problémy bu-
deme spolocne riesit, aby sme v
zavere roka mohli s pokojnym sve-
domim povedat, Ze sme urobili
vSetko preto aby systém fungoval
objektivne, aby bol meratelny a
konkrétny.

J. SpiSiak: Ludia maju Sancu
sa zdokonalovat. Chceme mat z
policajtov, ktorych mame, este kva-
litnejSich policajtov, a nie ich vy-
hadzovat. Chceme, aby robili to, ¢o
od nich spolo€nost oakava, aby
znizovali kriminalitu svojou pracou
a nie Statistickymi klamstvami.

M. Magdosko: Myslim si, Ze
systém rychlo ukaze aj to, aké

vztahy vladnu v kolektivoch, kde je
riadiaci pracovnik ¢lenom timu, ta-
hajucim za jeden povraz, a kde je
taky, ktory dokaze len trestat a
vyhrazat sa. Fungovanie tohto sys-
tému vyZaduje symbiézu medzi
nadriadenym a podriadenymi, pre-
toZe nadriadeny je zavisly na vy-
sledkoch prace svojich podriade-
nych a podriadeni su zasa zavisli
na $éfovi, aby im dobre organizo-
val sluzbu, aby boli tam, kde si to
bezpecnostna situacia vyzaduje.
Tym, Ze niekoho z laskavosti posle
sluzit tam, kde sa ni¢ nedeje, ubli-
Zi celému kolektivu a v kone¢nom
doésledku aj sebe. Tato symbidza
medzi nadriadenym a kolektivom
podriadenych bude eSte dblezitej-
Sia, nesulad systém rychlo odhali.

J. SpisSiak: Symbi6za nemdze
spocivat vo vzajomnej tolerancii
nedostatkov a ni¢nerobenia, v
ututlavani trestnych ¢inov. Toto sa
moéze diat, ale len dovtedy, kym
kontrolnou ¢innostou nezistime ne-
pravdivy Udaj. Dopady su jasne de-
finované v nariadeni ministra vnut-
ra.

Redakcia: Nehovorili sme este
o vedomostnych testoch. Je uz
vSetko pripravené tak, ako ma byt?

J. Spisiak: Pre kazdy typ sluz-
by su vypracované vedomostné
testy a kazdy policajt podliehajuci
hodnoteniu bude raz mesacne
odpovedat. Testy su zlozené z
troch skupin otazok, prva je zo
vS8eobecne zavaznych pravnych
predpisov, ktoré by mal poznat
kazdy policajt nezavisle na svojom
zaradeni. Druhd skupina zahffia
problematiku internych aktov riade-
nia, ktoré by v zasade tiez mal
poznat kazdy. A tretia skupina ota-
zok sa priamo vztahuje na ten —
ktory druh sluzby. Kazdy mesiac
dostane policajt iny test, zvoleny
nahodnym vyberom. Zatial tato
funkcia nahodného vyberu este nie
je zaradena v informaénom systé-
me, ale do mesiaca ¢i dvoch uz bu-
de systém plne automaticky — vra-
tane zapisu vysledkov testov. Vy-
znam tychto testov vidim v tom, ze
chceme policajtov ucit a naudit.

Redakcia: Pan prezident, asi sa
zhodneme v tom, Ze pre tuto pracu
je velmi ddlezita pokojna pracovna
atmosféra. V naSej spolo¢nosti su
v8ak policajti az prili§ ¢asto znepo-
kojovani réznymi informaciami o
zmenach v socidlnom zabezpece-
ni, ktoré potom napoméhaju vzniku
panik a neziaducim odchodom fudi
z PZ. Teraz sa eSte k tomu S§iria aj
znepokojivé re€i o ucinkoch su-
perhrubej mzdy...

J. SpiSiak: Viackrat sme sa s
panom ministrom rozpravali na td-
to tému, sam velmi dobre vie, ako
negativne by zapbsobila kazda
zmena, €i uZ v socialnom zabezpe-
¢eni alebo postihujicim uplatnenim
superhrubej mzdy. Malo by to
vazne dopady na stabilizaciu PZ a
celkovu bezpeénostnu situaciu v
SR. Som presvedcCeny, Ze v osobe
ministra a v programovom vyhlase-

ni vlady mame garancie, Ze ak aj
nastanu akékolvek zmeny v so-
cialnom zabezpeceni ¢i v prijmoch
policajtov, tak sa budu dotykat len
a len novoprijatych policajtov. Ti ¢o
sltzia, musia mat také istoty, s
akymi do zboru vstupovali. Novi
budui vediet, do ¢oho idu, budu s
tym oboznameni. V tom je ga-
rancia ministra a — v rdmci mojich
kompetencii — aj moja. Kazda pani-
ka pdsobi velmi negativne, zby-
to¢ne vela policajtov v panike podi-
ta a odchadza. Potom vela z nich
[utovalo, ze urobili najvacésiu zi-
votnu chybu a potom sa chceli vra-
tit. Zial, moja skusenost je taka, Ze
Uprimnu motivaciu ma len mensia
Cast z tych, €o Ziadaju o navrat.
Mnohi chcu len zneuzit systém a
tieto paniky potom spdsobuju, Ze
mame privela policajnych do6-
chodcov. Doplacame na to vSetci.
Poctivi policajti si plne zasluzia
dobré socialne zabezpecenie, pre-
toZe policajt ma mnohé obmedze-
nia v Zivote i v praci, je odkazany
na svoju pracu, ktora je taka Speci-
ficka, Ze toto povolanie sa neda ni-
kde inde vyuZit, nanajvys v nejakej
SBS—ke. Preto si zaslizZi od tejto
spoloénosti nejakl satisfakciu vo
chvili, ked uz z akychkolvek objek-
tivnych dévodov nemdze pracovat
v policii. Plne si zasluzi, aby sa o
neho Stat postaral, pretoze on sa
svojou pracou staral o vSetkych,
nasadzoval za obcCanov Zivot a
chranil ich. Kvdli takymto policaj-
tom musi systém sociélneho za-
bezpelenia ostat zachovany. My
v8ak musime neustéle dokazovat
verejnosti, Ze si to zasluzime. Aby
si politici ani netrufli uvazovat o ne-
jakom zruSeni. Ked bude verejna
mienka na naSej strane, politické
tlaky nebudd mat Sancu. Policajt
musi byt taky, aby si ho ludia vaZzili
a uvedomovali si, Ze si policajt
zasluzi dostojny déchodok, lebo
pocas sluzby sa staral o nas. Je
smutné, Ze nase média CastejSie
registruju a zveli€uju aj drobné ne-
dostatky v préaci policajtov, ale
nevsimaju si, kolko policajtov den-
ne nasadzuje Zivot, kolko nebo-
jacnych hrdinov je medzi nimi. Nie
je tu vola vSimat si pozitivne vy-
sledky, rozmazavaju sa len negati-
va, ktoré potom vrhaju zlé svetlo
na cely Policajny zbor, na vSet-
kych, €o poctivo a z presvedenia
vykonavaju svoju pracu. Nemame
v8ak in0 moznost, len dalej
vysledkami prace bojovat za dobré
meno, aby sme pri akomkolvek
Utoku vedeli ukazat konkrétne vy-
sledky. Aj v tom je zmysel hodno-
tenia. Ked pride nejaky anonym na
policajta, m6Zem si pozriet do sys-
tému a ked vidim jeho dobré vy-
sledky, s Cistym svedomim mo6Zem
takyto anonym vyhodnotit ako ne-
opodstatneny, pretoZze nadobud-
nem presvedcenie, Ze anonym pri-
Siel prave preto, lebo tento policajt
niekomu svojou svedomitostou
prekaza.

Zhovaral sa Peter Ondera

0, Ze si spojitost medzi ty-

mito vyrazmi vynutila do-
ba a spolo¢ensko—politicka si-
tuécia, nebude predmetom moj-
ho prispevku. Ani to, Ze si tato
~Schopnost®, (heomylne a nena-
hraditelne ve-
dieft  spravne
rozpoznat a po-
sudit osobu so
vztahom k zbrani) uzurpovali kli-
nicki psycholégovia, tiez ne-
chcem komentovat. To je iba ve-
cou lobingu a finanénych profi-

gislativnej sekcie. Pretoze ak
osoba, ktorej by sa malo takéto
psychologické vySetrenie tykat,
vezme do ruky svoju sukromnu
zbran, tak urcite si ide ,zarela-
xovat” bud do polovného reviru,
alebo na strelni-
cu, a nie zabijat
po uliciach, ba-
roch, €i Skolach.
Psycholégovia su si vedomi, Ze
sluZzba so zbrafiou je psychicky
vysoko naro¢na.

Tito ludia predsa v priebehu

ZBRAN A PSYCHOTESTY

tov, a nie vecou odbornosti.
Som rezortny psycholég minis-
terstva vnutra a tento kratky ¢la-

nok chcem venovat danej
problematike z iného uhla
pohfadu.

Po viac nez 11-tich rokoch
odsluZenych v armade a po
skoro deviatich rokoch odpraco-
vanych v policii — v oboch pripa-
doch vo funkcii psycholéga, sa
nestaéim Cudovat, preCo musi
policajt, vojak, Ci vazensky
strazca, (resp. vysluZzili dochod-
covia z tychto rezortov) byt pod-
robovani psychologickému vy-
Setreniu zameranému na posu-
denie ich sposobilosti pouZivat
zbran.

Som presveddeny, Ze pri-
slusnici silovych rezortov sa-
mozrejme suU spdsobili nosit a
pouzivat zbran. A ak to ma
niekto potvrdit, tak jeho nadria-
deny alebo jeho sluzobny psy-
chol6ég. Pretoze napr. policajti
su ucelovo v priebehu rokov vy-
konu sluzby pravidelne podob-
nym vySetreniam podrobovani v
suvislosti s ich sluzobnou
¢innosfou. V tomto smere bola
psychologmi ,silovych* rezortov
na vysSich stupfioch riadenia
jednotne vyvijana snaha presa-
dit poziadavku na vynimku zo
zakona. Skoncila vSak kdesi na
byrokratickych postojoch le-

vykonu svojho povolania museli
Casto nosit zbran nabitu aj 24
hodin alebo aj niekolko dni,
tyzdnov, mesiacov, ba i rok — v
misiach, ¢i v inych pripadoch
alebo v situaciach vyzadujucich
mat zbraf okamzite k dispozicii.

Ako psycholég samozrejme
viem, Ze kazdy z nas sa pocas
zivota meni. V8etci mame svoje
problémy a starosti. Ale toto
vSetko je z hladiska pravdepo-
dobnosti a pocetnosti vyskytu
absolutne zanedbatelné. Jed-
noducho — aby sa prislusnici oz-
brojenych zborov museli podro-
bovat uvedenému psychologic-
kému vySetreniu je nielen ab-
surdné, ale i ¢udné, nepochopi-
tefné a zbyto€né. Som pre-
svedceny, Ze ide hlavne o lukra-
tivny biznis. Je predsa nelogic-
ké, ak profesionalny vojak alebo
profesionalny prislusnik poli-
cajného zboru, v pracovnom ¢a-
se mbze nosit a pouzivat zbran,
ale ak zbran chce pouzit ten isty
¢lovek po pracovnom Case ako
pofovnik alebo Sportovy strelec,
potrebuje na to finanéne na-
kladné psychologické vySetre-
nie u klinického psycholéga.
Tento mdj nazor je zaroven na-
zorom psycholégov rezortu MV.

Stefan Skrovének,
sluZobny psycholég MV SR

Nariadenia a rozkazy prezidenta PZ
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NARIADENIA PREZIDENTA PZ

14. o vykonavani dohladu
nad bezpecnostou a plynulos-
tou cestnej premavky, konani o
dopranych nehodach a doprav-
no-inZinierskej Cinnosti

15. o vymedzeni vecnej a
miestnej prisluSnosti utvarov
Policajného zboru na vykonava-
nie ustanovenia § 485 Trestného
poriadku a § 8 zakona C.
154/2010 Z. z. o eurépskom za-
tykacom rozkaze

16. o postupe sluzby kriminal-
nej policie na Useku boja proti
obchodovaniu s I'ud'mi

17. o hodnoteni vykonu Stat-

nej sluzby prislusnikov Policaj-
ného zboru

18. o cinnosti zakladnych
utvarov sluzby poriadkovej poli-
cie Policajného zboru

ROZKAZY PREZIDENTA PZ

55. ktorym sa vyhlasuje poli-
cajna akcia ,Beta — cestna pre-
prava“

56. o metodickej prirucke k
hodnotiacemu systému a ku
kariérnemu postupu prislusnikov
Policajného zboru ’

57. ktorym sa meni a dopliia
rozkaz prezidenta Policajného
zboru €. 5/2008 o opatreniach
na eliminaciu lipezi v objektoch
bankovych Ustavov v zneni ¢l. Il
rozkazu prezidenta Policajného
zboru €. 91/2010
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